
 
กิจกรรมการสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy และกจิกรรมการใหค้วามรูเ้กีย่วกับหลกัเกณฑ์

การรับทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรฐั                        
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

วนัที ่17 เมษายน 2569 เวลา 14.00  
ณ หอ้งประชมุสภาเทศบาลต าบลโกรกแกว้  

********************** 

   เมื่อวันที่  17 เมษายน 2569 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลโกรกแก้ว                        
ได้จัดท ากิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  โดยมีบุคลากรของเทศบาลต าบลโกรกแก้วเข้าร่วม 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว จ านวน 50 คน 
โดยมีนายเฉลิม วาวิลัย ต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลโกรกแก้ว เป็นผู้ให้นโยบาย และให้ความรู้ในเรื่องดังนี้ 
   1.“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือปลุกจิตส านึกให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่  และเพ่ือเป็นการป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในรูปแบบต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  
   2.หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  
   “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ”หมายความว่า การรับทรัพย์สิน           
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ และให้หมายความ
รวมถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดง ความยินดี การแสดงความ
ขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาท ที่ถือปฏิบัติกันในสังคม 
  โดยห้ามเจ้าหน้าที่ทุกคนรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นตัวเงินได้นอกเหนือจาก
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย 
   เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าใน
การรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
   (2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับ

บุคคลทั่วไป 

   ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหาร
ท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน  
    จากนโยบายที่ได้มอบ 1.“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” และ2.หลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ

พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 



 

รูปภาพประกอบกจิกรรมการสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy และกจิกรรมการใหค้วามรู้เกีย่วกบั
หลกัเกณฑก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้พนกังานของรัฐ 

วันที่ 17 เมษายน 2569 เวลา 14.00  
ณ ห้องประชมุสภาเทศบาลต าบลโกรกแกว้  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


