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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

เทศบาลต าบลโกรกแก้ว  อ าเภอโนนสุวรรณ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
  1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่

ใช้ในการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ของ
เทศบำลต ำบลโกรกแก้ว 
 

-วิเครำะห์อัตรำก ำลัง เพื่อ จัดท ำกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนเทศบำลใน
แต่ละ ส่วนรำชกำร และน ำไปสู่กำรก ำหนดจ ำนวน ประเภท และ
ระดับต ำแหน่ง เสนอคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ของ 
เทศบำลต ำบลโกรกแก้วพิจำรณำ 
-จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปีและแผนพัฒนำบุคลำกร (2567 – 2569) 
และจัดท ำประกำศใช้แผน 
 

 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ส.ค.2567 
ถึง 

1 ต.ค.2567 
 

 

2 จัดให้มีหลักเกณฑ์และวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรเพื่อ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ข้ำรำชกำร/เลื่อนค่ำตอบแทนของพนักงำนจ้ำง 

-มีกำรประกำศเทศบำลต ำบลโกรกแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำล ครูผู้ดูแลเด็ก และ
พนักงำนจ้ำง ส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2567 ทั้งครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 เพื่อเป็นบรรทัดฐำนในกำรเลื่อนขั้น
เงินเดือนของข้ำรำชกำร/เลื่อนค่ำตอบแทนของพนักงำนจ้ำง 
 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30 ก.ย.2567 

 

3 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำง เส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้แก่พนักงำนทุกคน
ทรำบ 

-มีกำรด ำเนินกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับขั้น  
ก ำกับ  ดูแล  ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนจนถึง
คณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร  
ตำมควำมรู้  ทักษะ  และสมรรถนะตำมสำยงำนทุกคนอย่ำงเป็นธรรม  
เสมอภำคและเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง   

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30 ก.ย.2567 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลต าบลโกรกแก้ว  อ าเภอโนนสุวรรณ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
  2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่

ใช้ในการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำม
แผนฯ ให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็น 
 

มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ    
พ.ศ 2567 – 2569 โดยพิจำรณำบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรมเพื่อพัฒนำ
ควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30 ก.ย.2567 
 

 

2 จัดส่งพนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำงเข้ำรับกำรอบรม
เพื่อพัฒนำควำมรู้ในหลักสูตรต่ำงๆ เพื่อพัฒนำตัวเอง 
ส่งเสริมบุคลำกรยึดม่ันในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณของเทศบำลต ำบลโกรกแก้ว  
มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและอุทิศตนเพื่อองค์กร 

รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร “กำรปรับปรุง
บัญชี กำรตรวจสอบทรัพย์สิน ค่ำเสื่อมรำคำสะสม และกำรปิดบัญชี
เพื่อจัดท ำงบกำรเงินฯ 
 ระหว่ำงวันที่ 20-22 ต.ค.66 มีจ ำนวน 2 รำย 
1.นำงสำวทิพย์วัล เสิ้งสูงเนิน 
2.นำงสำวรักษิณำ ประเสริฐศร ี
หลักสูตร “โครงกำรอบรมหลักสูตร กำรบันทึกค ำของบประมำณเงิน
อุดหนุน ปี 2568 ในระบบประเด็นกำรบันทึกค ำของบที่มักผิดพลำด
แนวทำงกำรป้องกัน แก้ไข ฯ”  
ระหว่ำงวันที่ 3-5 พ.ย.66 มีจ ำนวน 6 รำย 
1.นำงสำวอัมภำพร แป้นชุมแสง 
2.นำงสำวญำณิศำ สุขวงกฎ 
3.นำงส ำเรียง แจ่มจันทร์ 
4.นำงอมรินทร์ วรรณวิจิตร 
5.นำยสฤษดิ์  แท่นกระโทก 
6.นำงสำวศิริอำภำ ปริงปรำง 

660,000 363,217 1 ต.ค.2566 
ถึง 

30 ก.ย.2567 
 

 

 

 



-3- 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

  หลักสูตร “โครงกำรอบรมบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น”  
ระหว่ำงวันที่ 2-4 พ.ย.66 มีจ ำนวน 2 รำย 
1.นำงสำวทิพย์วัล  เสิ้งสูงเนิน  
2.นำงสำววำสนำ  กบกระโทก 
หลักสูตร “โครงกำรอบรมแนวทำงกำรบันทึกเบิกจ่ำยเงิน ตำม
โปรแกรมบริหำรจัดกำรกองทุนประกันหลักสุขภำพ”           
ระหว่ำงวันที่ 3 พ.ย.66 มีจ ำนวน 2 รำย 
1.นำงอมรินทร์ วรรณวิจิตร 
2.น.ส.ศิริอำภำ  ปริงปรำง 
หลักสูตร “โครงกำรร่ำงระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรรับเงิน 
กำรเบิกจ่ำยเงิน กำรฝำกเงิน กำรเก็บรักษำเงิน ฯ”  
ระหว่ำงวันที่ 18-20 พ.ย.66 มีจ ำนวน 3 รำย 
1.นำงสำวสุภำวดี  สังข์อินทร์ 
2.นำงสำววรินทร  พัชนี 
3.นำงสำวทิพย์วัล  เสิ้งสูงเนิน 
หลักสูตร “โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรว่ำด้วยกำรเสริมสร้ำง
ประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล ขรก.ส่วนท้องถิ่น ปีงบประมำณ 
2567”  
ระหว่ำงวันที่ 8-11 ธ.ค.66 มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำงสำวศิริอำภำ ปริงปรำง 
หลักสูตร “โครงกำรกฎหมำยปกครองกับงำนจ้ำงก่อสร้ำงหลักกำร
ควบคุมก่อสร้ำง กำรบริหำรสัญญำก่อสร้ำง”  
ระหว่ำงวันที่ 22-26 ม.ค.67 มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำงสำวรจนำ  ค ำพิมูล 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

  หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรม วิธีปฏิบัติของ อปท.เก่ียวกับกำรปรับ
พินัย ตำม พ.ร.บ.ว่ำด้วยพินัย 2565”  
ระหว่ำงวันที่ 27-29 ม.ค.67 มีจ ำนวน 3 รำย 
1.นำงสำววรินทร  พัชนี 
2.นำยสมบัติ  หัสจำรย์ 
3.นำงสำวทิพย์วัล เสิ้งสูงเนิน 
หลักสูตร “โครงกำรประชุมซักซ้อมแนวทำงปฏิบัติงำนด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคล ประจ ำปี 2567”  
ระหว่ำงวันที่ 13 ก.พ.67  มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำยสมบัติ หัสจำรย์ 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมเพื่อสร้ำงและพัฒนำศักยภำพอำสำปศุ
สัตว์ ด้ำนโรคพิษสุนัขบ้ำ ประจ ำปีงบประมำณ 2567” ระหว่ำงวันที่ 6 
มี.ค.67 มีจ ำนวน 2 รำย 
1.นำยคนอง  ชูเชิดเชื้อ 
2.นำยสุรชัย  จันทร์ค ำ 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมควำมพร้อมให้แก่ อปท. 
ในกำรเข้ำชี้แจงค ำของบประมำณเงินอุดหนุนปี 2568” ระหว่ำงวันที่ 
22-24 มี.ค.67   มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำงสำวธีรยำ  โตภำณุรักษ์กุล 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรเจำะลึกกำรบริหำรงบประมำณ 
งำนพัสดุ กำรเบิกจ่ำยระเบียบเบิกจ่ำยในกำรบริหำรโครงกำรของ
สถำนศึกษำสังกัด อปท.” 
 ระหว่ำงวันที่ 29มี.ค.-31 มี.ค.67    มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำงสำวรจนำ  ค ำพิมูล 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

  หลักสูตร “โครงกำรพัฒนำกำรด้ำนงำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็กปลอดโรค 
ประจ ำปี 2567”  
ระหว่ำงวันที่ 7 มี.ค.67 มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำงสุพิน  แหวนวิเศษ 
หลักสูตร “โครงกำรพัฒนำระบบคุ้มครองเด็กและเยำวชน กิจกรรม
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเครือข่ำยคุ้มครองเด็กระดับต ำบล”  
ระหว่ำงวันที่ 1 มี.ค.67 มีจ ำนวน1 รำย 
1.นำงสำวสุภำวดี  สังข์อินทร์ 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรฟื้นฟูควำมรู้ให้แก่ อำสำกู้
ชีพ”  
ระหว่ำงวันที่ 5 เม.ย.67  มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำยสุรชัย  จันทร์ค ำ 
หลักสูตร “โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ซักซ้อมแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย”  
ระหว่ำงวันที่ 9 พ.ค.67  มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำยวิชญ์ธินันต์  ทิพย์นำงรอง 
หลักสูตร “โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรยื่น
บัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์”  
ระหว่ำงวันที่ 29 พ.ค. 67  มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำงสำวจิรำพร  บุญบ ำรุง 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรในกำรควบคุมก ำจัดลูก
ลูกน้ ำยุงลำยพำหะน ำโรคไข้เลือดออก” ระหว่ำงวันที่ 29 พ.ค.67             
มีจ ำนวน 3 รำย 
1.นำงสำวศิริอำภำ  ปริงปรำง 
2.นำยสุรชัย จันทร์ค ำ 
3.นำยคนอง ชูเชิดเชื้อ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

  หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรจัดท ำ TOR กำรพิจำรณำ
กำรเสนอรำคำ กำรเสนอรำคำกำรพิจำรณำผลกำรอุทธรณ์”  
ระหว่ำงวันที่ 19-21 ก.ค.2567  มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำงสำวรจนำ  ค ำพิมูล 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร กำรปฏิบัติงำนเบิกจ่ำยเงินผ่ำน
ระบบ New GFMIS Thai ของ อปท.” ระหว่ำงวันที่ 7-9 มิ.ย.67 มี
จ ำนวน 1 รำย 
2.นำงสำววำสนำ  กบกระโทก 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมวิยำกรเพื่อท ำหน้ำที่ผู้ถ่ำยทอดควำมรู้
เก่ียวกับประวัติศำสตร์ชำติไทยประจ ำท้องถิ่น ประจ ำปีงบ 2567”  
ระหว่ำงวันที่ 2-4 ก.ค.67  มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำงส ำเรียง  แจ่มจันทร์ 
หลักสูตร “โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรจัดท ำงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี 2568”  
ระหว่ำงวันที่ 21-23 ก.ค. 67  มีจ ำนวน 3 รำย 
1.นำงสำวสุภำวดี  สังข์อินทร์ 
2.นำงสำววรินทร  พัชนี 
3.นำงสำวทิพย์วัล  เสิ้งสูงเนิน 
หลักสูตร “โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตรผู้จัดกำรดูแล
ผู้สูงอำยุที่มีภำวะพึ่งพิงให้แก่บุคลำกรท้องถิ่น”  
ระหว่ำงวันที่ 22-28 ก.ค.2567  มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำงสำวธีรยำ  โตภำณุรักษ์กุล 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่นเชิงวิชำกำร
เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำร  กำรพัฒนำศักยภำพประสิทธิภำพกำร
บริหำรงำนบุคคล” ระหว่ำงวันที่ 16-18 ส.ค. 2567 มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำงสำวรัศมีจันทร์  ชำติเพชร 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

  หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมซักซ้อมควำมเข้ำใจเก่ียวกับระบบ New 
GFMIS thai ส ำหรับเทศบำลต ำบล เพื่อรองรับกำรเป็นหน่วยรับ
งบประมำณ” 
 ระหว่ำงวันที่ 22-23 ส.ค.67 มีจ ำนวน 2 รำย 
1.นำงสำวทิพย์วัล  เสิ้งสูงเนิน 
2.นำงสำววำสนำ  กบกระโทก 
หลักสูตร “โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร กำรเตรียมควำมพร้อมปิดบัญชี
ของ อปท.ในระบบ e-LASS ประจ ำปี 2567” 
 ระหว่ำงวันที่ 18-20 ก.ย. 67   มีจ ำนวน 2 รำย 
2.นำงสำวทิพย์วัล  เสิ้งสูงเนิน 
3.นำงสำวรักษิณำ  ประเสริฐศร ี
หลักสูตร “โครงกำรอบรมหลักสูตรเตรียมควำมพร้อมเลือกตั้งท้องถิ่น
ฉบับใหม่ ระเบียบว่ำด้วยกำรหำเสียงและลักษณะต้องห้ำมในกำรหำ
เสียง” ระหว่ำงวันที่ 17-20 ส.ค.2567  มีจ ำนวน 1 รำย 
1.นำงสำวธีรยำ  โตภำณุรักษ์กุล 
 

    

3 ส่งเสริมบุคลำกรยึดม่ันในวัฒนธรรมองค์กรปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณของเทศบำลต ำบลโกรกแก้วมีคุณธรรม 
จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพื่อองค์กร 

-จัดโครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ ำปี 2567 
-จ ำท ำประกำศประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง/
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร/ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำ 
 

5,000 1,750 1 ต.ค.2566 
ถึง 

30 ก.ย.2567 
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  3.ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 มีกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในระบบงำนหรือ ระบบกำร
ให้บริกำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่ำว ตำมระยะเวลำที่กรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จทันเวลำที่
ก ำหนดเป็นปัจจุบัน   

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30 ก.ย.2567 
 

 

2 มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรจัดเก็บข้อมูล เก่ียวกับ
บุคคลขององค์กร  
 

ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่ำว ตำมระยะเวลำที่กรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จทันเวลำที่
ก ำหนดเป็นปัจจุบัน   

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30 ก.ย.2567 
 

 

3 มีกำรปรับปรุงฐำนข้อมูลเก่ียวกับบุคคลในระบบ 
เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่ำว ตำมระยะเวลำที่กรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จทันเวลำที่
ก ำหนดเป็นปัจจุบัน   

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30 ก.ย.2567 
 

 

4 มีกำรพัฒนำระบบงำนหรือระบบกำรให้บริกำร ด้ำนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลที่สำมำรถเชื่อม โยงกับระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศฐำนข้อมูล เก่ียวกับบุคคลได้เช่น  
  - โปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล ของข้ำรำ
กำร พนักงำนจ้ำง พนักงำนครู ระบบ HR - โปรแกรม
ระบบ E-laas, E-office, E-plan ,E-gp, ccis 

ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่ำว ตำมระยะเวลำที่กรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จทันเวลำที่
ก ำหนดเป็นปัจจุบัน   

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่มีกำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30 ก.ย.2567 
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  4.ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย สวัสดิกำร
เก่ียวกับกำรรักษำพยำบำลพนักงำนส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2541 แก้ไขถึง 2549 

ในส่วนของพนักงำนเทศบำลที่ได้ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตรงจำกส ำนักงำน
หลักประกันสุขภำพแห่งชำติ (สปสช.) 
ในส่วนของพนักงำนจ้ำง ได้ใช้สิทธิประกันสังคมตำมมำตรำ 33 

สปสช. 
67,356.- 

ปกส. 
175,180.- 

0 1 ต.ค.2566 
ถึง 

30 ก.ย.2567 
 

 

2 ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยสวัสดิกำร
เก่ียวกับกำรศึกษำของบุตรพนักงำนส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ.2541 แก้ไขถึง 2549 

ได้ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำเล่ำเรียนบุตรให้กับพนักงำนเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 9 รำย ได้แก่   
1.นำงสำวรัศมีจันทร์ ชำติเพชร  
เป็นเงิน 16,400 บำท 
2.นำงอมรินทร์ วรรณวิจิตร  
เป็นเงิน 2,800 บำท    
3.นำงสำวรจนำ  ค ำพิมูล  
เป็นเงิน 25,000 บำท 
4.นำงสำวธนพร  รักสัตย์ เบิกเทอม  
เป็นเงิน 26,900 บำท 
5.นำยสมบัติ  หัสจำรย์   
เป็นเงิน 8,000 บำท 
6.นำงสำวทิพย์วัล เสิ้งสูงเนิน 
เป็นเงิน 18,000 บำท 
7.นำงสำวรักษิณำ ประเสริฐศรี  
เป็นเงิน 2,900 บำท 
8.นำงส ำเรียง แจ่มจันทร์  
เป็นเงิน 8,000 บำท 
9.นำงสำววิชุดำ วรรณกุล  
เป็นเงิน 12,200 บำท 

204,000 120,200 1 ต.ค.2566 
ถึง 

30 ก.ย.2567 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

3 ปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วย ค่ำเช่ำ
บ้ำนของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขถึง 2559 

ได้ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเป็นค่ำเช่ำซ้ือบ้ำนพักให้กับพนักงำนเทศบำล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 3 รำย ได้แก่ 
1.นำงสำวธีรยำ โตภำณุรักษ์กุล ต ำแหน่ง ปลัดเทศบำล                          
ทั้งปีงบประมำณ พ.ศ.2567 เป็นจ ำนวนเงิน 72,000 บำท 
2.นำงสำวทิพย์วัล เสิ้งสูงเนิน ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง        
ทั้งปีงบประมำณ พ.ศ.2567 เป็นจ ำนวนเงิน 50,000 บำท 
3.นำงสำวเกษรินทร์ บรรเทำ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้
ช ำนำญงำน ทั้งปีงบประมำณ พ.ศ.2567 เป็นจ ำนวนเงิน 24,000 บำท 

159,000 146,000 1 ต.ค.2566 
ถึง 

30 ก.ย.2567 
 

 

4 ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดบุรีรัมย์ 
เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับกำร ให้พนักงำนเทศบำล 
และพนักงำนจ้ำงของเทศบำลได้รับเงินเพิ่มกำรครองชีพ
ชั่วครำว 

ได้ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินเพิ่มกำรครองชีพชั่วครำว ของพนักงำน
เทศบำลและพนักงำนจ้ำง ตลอดทั้งปีงบประมำณ พ.ศ.2567                    
เป็นเงิน  184,500  บำท 
 

184,500 184,500 1 ต.ค.2566 
ถึง 

30 ก.ย.2567 
 

 

5 จัดให้มีกิจกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของ พนักงำน
เทศบำลที่สะท้อนภำพกำรท ำงำนของ องค์กร เช่น 
กิจกรรม 5 ส. กิจกรรม Big Cleaning Day, Sport Day, 
จิตอำสำ เพื่อให้ พนักงำนทุกคนร่วมมือกันจัดท ำกิจกรรม, 
และเพื่อสร้ำงบรรยำกำศในกำรท ำงำน บทบำท
ภำระหน้ำที่, สร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของส ำนักงำนให้บุคคล
ทั่วไปได้ทรำบและเข้ำใจ 

-โครงกำรรณรงค์กิจกรรม 5 ส. เทศบำลต ำบลโกรกแก้ว 
-กิจกรรมส่งเสริมควำมสัมพันธ์ในองค์กร กำรร่วมงำนกีฬำสันนิบำต
เทศบำล 
-จิตอำสำโครงกำรสวนสำธำรณะเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกำสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษำ ร.10 ณ  สวนสำธำรณะบริเวณเวรถนนรอบ
หมู่บ้ำนทุกสำย  
-จิตอำสำโครงกำรปลูกป่ำเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกำสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษำ 12 สิงหำคม 2567โครงกำรถนนสวยด้วยใจภักดิ์เฉลิม
พระเกียรติแม่ของแผ่นดิน แม่ทั้งประเทศ  
 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

1 ต.ค.2566 
ถึง 

30 ก.ย.2567 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

  -เทศบำลต ำบลโกรกแก้ว ร่วมกับ,อสม,ผู้บริหำร,สมำชิกสภำ,พนักงำน,
ผู้น ำชุมชน และ จัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกประจ ำปี 2567 
-เทศบำลต ำบลโกรกแก้ว เข้ำร่วมกิจกรรมรณรงค์ประชำสัมพันธ์สร้ำง
กำรรับรู้เน่ืองในวันต่อต้ำนยำเสพติดโลก  
-กิจกรรมบ ำเพ็ญสำธำรณะประโยชน์อ่ืนๆ 
เช่น อ ำเภอโนนสุวรรณ ร่วมกับคณะผู้บริหำรสมำชิกสภำเทศบำล และ
พี่น้องประชำชนชำวต ำบลโกรกแก้ว ร่วมกับจิตอำสำในต ำบลโกรก
แก้ว ท ำควำมสะอำดวัดในต ำบลโกรกแก้ว ในโครงกำรจิตอำสำท ำ
ควำมดีด้วยหัวใจ 

    

-ปัญหาและอุปสรรค 

-ระบบอินเตอร์เน็ตมกัจะขัดข้องและไมเ่สถียรกับกำรท ำงำนในระบบงำนต่ำงๆ ท ำให้งำนล่ำช้ำ ไม่เป็นไปตำมก ำหนด 
 -พนักงำนยังต้องกำรเพิ่มพูนควำมรู้ในสำยงำนและแนวทำงในกำรพัฒนำในสำยงำนของตัวเอง 
 
-ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

  -พัฒนำระบบอินเตอรเ์น็ต และสำยสญัญำณให้มปีระสทิธิภำพอยู่เสมอ 
 -ส่งเสรมิพนักงำนทุกต ำแหนง่ ให้ได้รับกำรอบรม เพื่อเพิ่มศักยภำพในกำรปฏิบัตงิำน 
 -สร้ำงแรงจงูใจในกำรปฏิบัตริำชกำร โดยหน่วยงำนอำจมีกำรจัดกำรฝกึอบรมเพื่อพฒันำบุคลำกร ปลูกฝังจิตส ำนึกรักองค์กรเพื่อให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติงำนโดยค ำนึงถึง
ประโยชน์ของทำงรำชกำรและประชำชนเป็นหลกั 

 

เทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
             ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 


