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ค าน า 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  
ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  

“(3) รายงานผลและเสนอความความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลการติดตามผลและเสนอความคิดเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

“ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลโกรกแก้ว จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศตรีทราบ 
คณะกรรมการหวังว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้  จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

 
              คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
            แผนพัฒนาเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
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สว่นที ่ 1 บทน า 
   1.ความส าคญัของการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
     การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย         
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1.ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3.ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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  2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1.เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2.เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3.เ พื ่อเป็นข้อมูลส าหรับเร ่งร ัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ     
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล..../ชุมชน.....หรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6.เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/่าายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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   3. ขัน้ตอนการตดิตามและประเมนิผล 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
   (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง  ประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ  ห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ วันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
   1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  
   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการต่อไป 
   3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
   1.) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์  และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี วัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ 
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ให้เกิดประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงาน ผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต  แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   2.) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม แหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ  ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา ท้องถิ่นไว้ดีและ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ ขั้นต่ าตามที่ก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   4.) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ 
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart)หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ เหมาะสมของพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5.) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงานตาม แบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย ลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ เขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์  และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
   6.) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ เสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหาร ท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นโดยอย่างน้อย
ปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   7.) การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดีหลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ ใน
ส านัก กอง ่าายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้ววินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ กระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3.3 การรายงานผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ หน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร ท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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  4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว ประกอบด้วย

กระบวนการติดตามและการประเมินผลลัพธ์ การติดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี โดยเป็นการตรวจสอบใน
ระหว่างด าเนินกิจกรรมตามโครงการว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
สามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  โดยมี
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ความส าเร็จใน
การปฏิบัติตามแผนพัฒนาที่ชัดเจนเป็นระบบและสามารถนาผลสรุปจากการติดตามและประเมินผลไปพิจารณา
ปรับปรุงการจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อๆ ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเครื่องมือหรือแบบในการก ากับดูแล 
และการติดตามและประเมินผล ดังนี้  

1.แบบการก ากับ การจดัท าแผนยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ (แบบที ่1)  
เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ

ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนทองถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
2.แบบตดิตามผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (แบบที ่2)  
เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลปีละ 1 ครั้ง  
(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 

3.แบบในการวดัผลในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ  
ในการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิง

คุณภาพ เป็นแบบประเมินแบบมีส่วนร่วมและแบบการประเมินตนเอง รวมทั้งการใช้การติดตามจ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเปรียบเทียบกับจ านวนโครงการที่น าไปปฏิบัติจริง และการประเมินความพึงพอใจต่อ
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  

4.แบบตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์  
โดยใช้แบบตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
5.แบบตดิตามและประเมนิโครงการ  
โดยใช้แบบตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแผนที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

    5.ประโยชนข์องการตดิตามและประเมนิผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
   1.ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
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   2.ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและ          
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
   3.ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4.สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
   5.กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
   6.การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง
และตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่
จะเกิดขึ้นได้  
   7.ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/่าายต่างๆ          
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   8.สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลโกรกแก้ว 
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สว่นที ่2 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
   1.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
  เทศบาลต าบลโกรกแก้ว  เป็นบ้านเมืองน่าอยู่  มีความรู้คู่คุณธรรม เกษตรกรรมยั่งยืน หวนคืนงาน
ประเพณีและกีฬา ล้ าหน้าด้วยเศรษฐกิจ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดี มีภูมิทัศน์สวยงาม 
  1.2 ยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถิน่ 

    1.ยุทธศาสตรท์ี ่1 ท้องถิ่นนา่อยู ่
     แนวทางการพฒันาที่ 1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้าง

พ้ืนฐานและการผังเมือง 
      แนวทางการพฒันาที่ 2 รักษาความสงบ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ตลอดจนความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
     2.ยุทธศาสตรท์ี ่2 การส่งเสรมิคุณภาพชวีติ 

      แนวทางการพฒันาที่ 1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี 
      แนวทางการพฒันาที่ 2 สังคมสงเคราะห์ 
     แนวทางการพฒันาที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
      แนวทางการพฒันาที่ 4 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและรายได้แก่ประชาชน 

 
     3.ยุทธศาสตรท์ี ่3 พัฒนาการศึกษา กีฬานนัทนาการและสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม ประเพณี
ท้องถิน่ 

     แนวทางการพฒันาที่ 1 พัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 

      แนวทางการพฒันาที่ 2 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
     แนวทางการพฒันาที่ 3 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

4.ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพฒันาศักยภาพบุคคลและความเข้มแขง็ของท้องถิน่ 
     แนวทางการพฒันาที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการ

ประชาสัมพันธ์ 
     แนวทางการพฒันาที่ 2 พัฒนาให้ประชาชนมีคุณธรรมน าความรู้ ครอบครัวอบอุ่น 

ชุมชนเข้มแข็งสังคมสันติสุข 
5.ยุทธศาสตรท์ี ่5 การพฒันาระบบการจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  เพือ่

พัฒนาทีย่ัง่ยนื 
     แนวทางการพฒันาที่ 1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    6.ยุทธศาสตรท์ี ่ 6 การสง่เสรมิการเกษตร 
     แนวทางการพฒันาที่ 1 ส่งเสริมการเกษตร 

แนวทางการพฒันาที่ 2 ส่งเสริมการเกษตรแบบชีวภาพ 
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7.ยุทธศาสตรท์ี ่7 การพฒันาทางการเมอืงการบรหิาร 

     แนวทางการพฒันาที่ 1 ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
แนวทางการพฒันาที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการ

ปฏิบัติงาน 
      แนวทางการพฒันาที่ 3 พัฒนาบุคลากร 
     แนวทางการพฒันาที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
     แนวทางการพฒันาที่ 5 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทศบาล   

  1.3 พันธกิจการพัฒนาของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
   1.พัฒนาให้บ้านเมืองน่าอยู่  โดยปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมือง
ในอนาคต 
    2.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    3.ส่งเสริมการศึกษาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม และการกีฬา 
    4.พัฒนาศักยภาพของคนให้มีคุณธรรมน าความรู้ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
    5.จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    6.ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชากรโดยน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
    7.พัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใสเป็นประชาธิปไตย เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล  พัฒนาบุคลากรปรับปรุงและพัฒนารายได้ และปรับปรุงอาคารสถานที่
ภูมิทัศน์ให้สวยงามน่าอยู่ 

  1.4 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
    1.พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่โดยจัดให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
    2.พัฒนาระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
    3.ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูก่ังให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
    4.ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
    5.ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
    6.พัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
    7.พัฒนาการกีฬาของท้องถิ่น 
   1.5 เป้าประสงค์ 

  1.ร้อยละของครัวเรือนที่มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐานและ
เพียงพอ 

  2.ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น

ได้รับการอนุรักษ์ไว้ 
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  4.ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย 
  5.ร้อยละของกิจกรรมที่ประชาชนมีส่วนร่วม 
  6.จ านวนสวนสาธารณะหรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  7.จ านวนสถานที่เล่นกีฬา 
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ส่วนที ่3 

       สรปุรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ปงีบประมาณ พ.ศ.2568
  เทศบาลต าบลโกรกแก้ว ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ 2568 โดยเก็บข้อมูลในเชิงคุณภาพ และข้อมูลเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานใน
สังกัดเทศบาลต าบลโกรกแก้ว ตลอดจนความพึงพอใจในการด าเนินงานในภาพรวม และในยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ต าบลโกรกแก้ว จากประชากรภายในเขตต าบลโกรกแก้ว ทั้ง 11 หมู่บ้าน น ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว ดังต่อไปนี้ 

  1.การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
2.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และการใช้จ่าย

งบประมาณตามยุทธศาสตร์ 
  3.การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 

แผนผังรปูภาพที ่1 แสดงกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ (Input) 
 

แบบประเมินผลแผนฯ (Output) 
 

แบบตดิตามฯ (Process) 

แบบที ่1 
การประเมินการ 

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลโกรกแก้ว 

 

แบบที ่2 

แบบติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของเทศบาล

ต าบลโกรกแก้ว 

แบบที ่3/1 

แบบประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลโกรกแก้ว 

 
 แบบที ่3/2    

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 

ของเทศบาลต าบลโกรกแก้วในภาพรวม 
 

แบบที ่3/3 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 

ของเทศบาลต าบลโกรกแก้วในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
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แบบที ่1 แบบชว่ยก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

 
 
 
 

ชื่อองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่................เทศบาลต าบลโกรกแกว้........................  
 

ประเด็นการประเมนิ 
มีการ 

ด าเนนิงาน 
ไม่มกีาร

ด าเนนิงาน 
สว่นที ่1 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น    

/  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   /  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

/  

สว่นที ่2 การจดัท าแผนการพฒันาท้องถิน่   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

/  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

/  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

/  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ /  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  

 
 

ค าชีแ้จง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
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แบบที ่2 แบบตดิตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 
 
 
 
สว่นที ่1 ข้อมลูทัว่ไป 
   1.เทศบาลต าบลโกรกแก้ว  อ าเภอโนนสุวรรณ  จังหวัดบุรีรมัย์ 
          2.รายงานผลการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2568 
สว่นที ่ 2 ผลการด าเนนิงานตามแผนพฒันาท้องถิน่ 
  3.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

ยทุธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านท้องถิ่นน่าอยู ่ 76 115,100,000 93 197,323,100 51 121,039,770 51 123,540,000 46 108,354,000 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 59 9,762,000 61 9,912,000 61 9,912,000 61 10,092,000 61 9,912,000 

ด้านการพัฒนาการศึกษา กีฬา 
นันทนาการและศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

55 8,079,410 55 8,079,410 55 8,129,410 55 8,129,410 55 8,129,410 

ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคคลและ
ความเข้มแข็งของท้องถิ่น 

9 480,000 9 480,000 9 480,000 9 480,000 9 480,000 

ด้านพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพือ่
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 

2 25,000 3 45,000 3 45,000 3 45,000 3 45,000 

ด้านการส่งเสริมการเกษตร 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 20,000 

ด้านการพัฒนาทางการเมืองการบริหาร 13 1,070,000 13 1,070,000 13 1,070,000 14 1,570,000 14 1,570,000 

รวม 215 134,536,410 235 216,929,510 193 140,696,180  194 143,876,410 189 128,510,410 

 

 จากตารางจะเห็นได้ว่าเทศบาลต าบลโกรกแก้ว มีการกระจายโครงการและงบประมาณในแต่ละ
ยุทธศาสตร์แตกต่างกัน  

 

 

 

 

 

 

 

ค าชีแ้จง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองภายใต้แผนพัฒนาสามปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินการ
ภายในเดือนธันวาคม 
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3.ผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่ ป ี2568 

รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน ป ี2568 
เทศบาลต าบลโกรกแกว้ โนนสวุรรณ จ.บรุรีัมย์ 

ยทุธศาสตร ์

แผนการด าเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนมุตัิงบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านท้องถิ่นน่า
อยู ่

57  135,488,570.00  11  2,789,442.31 11  2,789,442.31  11  2,789,442.31 

2.ด้านการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

71  11,917,000.00  17  7,466,102.00  15  7,008,665.00  15  7,008,665.00 

3.ด้านการพัฒนา
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการและ
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

57  9,389,410.00  10  2,166,150.00  5  1,898,854.00  5  1,898,854.00  

4.ด้านการพัฒนา
ศักยภาพบุคคล
และความเข้มแข็ง
ของท้องถิ่น 

10  500,000.00  4  80,000.00  2  50,000.00  2  50,000.00  

5.ด้านพัฒนา
ระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

3  45,000.00  1  10,000.00  1  782.00  1  782.00  

6.ด้านการส่งเสริม
การเกษตร 

1  20,000.00  0  
0 0 0 0 0 

7.ด้านการพัฒนา
ทางการเมืองการ
บริหาร 

14  1,570,000.00  4  235,000.00  4  217,711.78  4  217,711.78  

รวม 213  158,929,980.00  47  12,746,694.31  38 11,965,445.09  38 11,965,445.09  

 
    สรปุ 
     โครงการที่ได้ด าเนินการตามเทศบัญญัติฯ  38  โครงการ 
     โครงการที่จ่ายขาดเงินสะสม                     8   โครงการ 
     โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                   1   โครงการ 
                                                                                     รวม    47  โครงการ 
     โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2568         213  โครงการ 
     คิดเปน็ร้อยละ     47  x  100 =    22.06 % 
                                                                  213 
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    4. การเบิกจา่ยงบประมาณป ี2568  

ยทุธศาสตร ์
โครงการ

ทีต่ัง้ 
การกอ่หนีผ้กูพนั/ 
ลงนามในสญัญา 

โครงการทีไ่ด้
ด าเนนิการ 

งบประมาณทีเ่บกิจา่ย 

ด้านท้องถิ่นน่าอยู่ 11  2,789,442.31  11  2,789,442.31  

ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 17  7,466,102.00  15  7,008,665.00 

ด้านการพัฒนาการศึกษา กีฬา นันทนาการและ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

10  2,166,150.00  5  1,898,854.00  

ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคคลและความเข้มแข็งของ
ท้องถิ่น 

4  80,000.00  2  50,000.00  

ด้านพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1  10,000.00  1  782.00  

ด้านการส่งเสริมการเกษตร 0  0 0 0 

ด้านการพัฒนาทางการเมืองการบริหาร 4  235,000.00  4  235,000.00  

รวม 47  11,918,362.00  38  11,965,455.00  
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แบบที ่3/1  แบบประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
  สว่นที ่  1  ข้อมลูทัว่ไป 
     1.เทศบาลต าบลโกรกแก้ว  อ าเภอโนนสุวรรณ  จังหวัดบุรีรมัย์ 
            2.รายงานผลการด าเนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2568 
  สว่นที ่ 2 ยทุธศาสตร์การพฒันาและโครงการในปงีบประมาณ พ.ศ.2568  

 ยทุธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏบิตัิ 
 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 

ปรากฏอยูใ่น
แผนพฒันา

ท้องถิน่ 

จ านวนโครงการ 
บรรจใุนเทศ

บญัญตั ิ
 

โอนเพิม่ตัง้จา่ย
เปน็รายการใหม ่

จา่ยขาดเงนิ
สะสม 

เงนิอดุหนนุ
เฉพาะกจิ 

รวม จ านวน
โครงการ 

ทีไ่ดป้ฏบิตั ิ
1.ท้องถิ่นน่าอยู่ 57  7  4 0 0 11  11 
2.การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

71  
17  0 0 0 17  15 

3.พัฒนาการศึกษา การ
กีฬา นันทนาการและ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

57 

10  0 0 0 10  5 

4.การพัฒนาศักยภาพ
บุคคลและความ
เข้มแข็งของท้องถิ่น 

10  

4  0 0 0 4  2 

5.การพัฒนาระบบการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3  

1  0 0 0 1  1 

6.การส่งเสริม
การเกษตร 

1  
0  0 0 0 0  0 

7.การพัฒนาการเมือง  
การบริหาร 

14  
4  0 0 0 4  4 

รวม 213  43  0 0 0 44  38 

 
 
 
 

 

ค าชีแ้จง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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  สว่นที ่3 ผลการด าเนนิงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ท้องถิน่นา่อยู่ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก               
ซอยโคกรัก1 หมู่ที่ 7 บ้านโคกรัก 

486,000    484,000 เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก        
ถนนโกรกหวาย2 (จากแยกถนนโกรกหวาย-นาใหม่) 
หมู่ที่ 9 

427,400 425,500 เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

กองช่าง 

3 โครงการ ก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก        
ถนนโคกรักหนองพลวง2 หมู่ที่ 7 บ้านโคกรัก 

413,200 412,000 เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก               
ถนนโคกสามคัคี (ช่วงที่เหลือ) 

428,900 427,000 เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

5 โครงการก่อสร้างห้องเก็บของงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

90,000 89,000 เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมูบ่้านแบบหอถังสูง 
บริเวณตู้น้ าดืม่หยอดเหรียญ หมู่ที่ 3 

360,000 342,000 เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมูบ่้าน แบบหอถังสูง
บริเวณสระหนองตาปูา หมู่ที ่3 

360,000 341,000 เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

กองช่าง 

8 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล พร้อมติดตั้งปั้มซับเมริ์ส
ซิเบิ้ลและชุดตูค้วบคุมบ้านหนองตาปูาหมู่ที ่3 
(บริเวณสนามกีฬาหมู่บ้าน) ต าบลโกรกแก้ว    
อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบรุีรัมย ์

61,600 61,000 เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

กองช่าง 

9 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล พร้อมติดตั้งปั้มซับเมริ์ส
ซิเบิ้ลและชุดตูค้วบคุมบ้านหนองตาปูา หมู่ที ่3 
(บริเวณสระกลางหมู่บา้น) ต าบลโกรกแก้ว      
อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบรุีรัมย ์

61,600 61,000 เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

กองช่าง 

10 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค เพือ่ขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะและไฟฟ้าแรงต่ าภายในต าบลโกรกแก้ว 

145,610 144,980.31 เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

กองช่าง 

11 โครงการซ้อมแผนป้องกันและระงบัอัคคีภัย  40,000 19,682 เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

12 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟู
หลังเกิดสาธารณภยั  

200,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย 
(โอนลดงบประมาณ 

180,000 บาท) 

เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

หมายเหต ุ
  (รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566–2570) ประจ าปงีบประมาณ        
พ.ศ.2568 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาคณุภาพชวีติ 

ที่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตัง้ไว ้ เบกิจา่ย ที่มา 

1 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 9 บ้านโกรกหวาย  

20,000.00 เบิกจ่าย 18,114 บาท เทศบัญญัติฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสาธารณสุขฯ 

2 อุดหนุนอ าเภอโนนสุวรรณตามโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด  

30,000.00 เบิกจ่าย 30,000 บาท 
 

เทศบัญญัติฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสาธารณสุขฯ 

3 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพฯ 

15,310.00 ไม่มีการเบิกจ่าย เทศบัญญัติฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสาธารณสุขฯ 

4 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  10,000.00 ไม่มีการเบิกจ่าย เทศบัญญัติฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสาธารณสุขฯ 

5 โครงการป้องกันไข้เลือดออกภายในต าบล  250,000.00 เบิกจ่าย 103,500 บาท เทศบัญญัติฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสาธารณสุขฯ 

6 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 5 บ้านซับบอน  

20,000.00 เบิกจ่าย 16,864 บาท เทศบัญญัติฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสาธารณสุข 

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสตรีในต าบลโกรกแก้ว  15,000.00 เบิกจ่าย 3,982 บาท เทศบัญญัติฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสาธารณสุข 

8 โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุต าบลโกรกแก้ว  

15,000.00 เบิกจ่าย 12,752 บาท 
(โอนเพิ่มงบประมาณ 18,592) 

เทศบัญญัติฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสวัสดิการสังคม 

9 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์  15,000.00 เบิกจ่าย 8,700 บาท 
 

เทศบัญญัติฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสวัสดิการสังคม 

10 เบี้ยยังชีพความพิการ  1,317,600.00 เบิกจ่าย 1,345,000 บาท 
(โอนเพิ่มงบประมาณ 30,200) 

เทศบัญญัติฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสวัสดิการสังคม 

11 โครงการส่งเสริมพัฒนาการแปรรูปสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ภายในต าบล  

15,000.00 เบิกจ่าย 11,731 บาท 
 

เทศบัญญัติฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสาธารณสุข 

12 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ           
สุนัขบ้าฯ  

60,000.00 เบิกจ่าย 44,262 บาท เทศบัญญัติฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสวัสดิการสังคม 

13 โครงการส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข  

30,000.00 เบิกจ่าย 7,964 บาท เทศบัญญัติฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสวัสดิการสังคม 

14 เบี้ยยังชีพผู้ปาวยเอดส์  60,000.00 เบิกจ่าย 62,000 บาท 
(โอนเพิ่มงบประมาณ 30,000) 

เทศบัญญัติฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสวัสดิการสังคม 

15 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ท่ี 1 บ้านโนนสุวรรณ  

20,000.00 เบิกจ่าย 16,714 บาท เทศบัญญัติฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสาธารณสุข 

16 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  5,486,400.00 เบิกจ่าย 5,290,800 บาท เทศบัญญัติฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสวัสดิการสังคม 

17 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสต าบลโกรกแก้ว  

15,000.00 เบิกจ่าย 34,982 บาท 
(โอนเพิ่มงบประมาณ 20,000) 

เทศบัญญัติฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสวัสดิการสังคม 

หมายเหต ุ
  (รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566–2570)                         

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 พฒันาการศกึษา การกีฬา นนัทนาการและสง่เสริมศลิปวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิน่ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 

1 โครงการส่งเสริมศักยภาพการจดัการศึกษา
ของครู /ผู้ดูแลเด็ก  

20,000.00  
ไม่มีการเบิกจ่าย เทศบัญญตัิฯ 

ประจ าปี 2568 
กองการศึกษา 

2 อุดหนุนโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ)ใน
เขตเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 

1,164,400.00  
เบิกจ่าย 1,082,200 บาท 

 
เทศบัญญตัิฯ 

ประจ าปี 2568 
กองการศึกษา 

3 โครงการสนับสนุนการแข่งขันกีฬาแก่เด็ก/
เยาวชนและประชาชน  

20,000.00  
ไม่มีการเบิกจ่าย เทศบัญญตัิฯ 

ประจ าปี 2568 
กองการศึกษา 

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  

521,750.00  
เบิกจ่าย 468,818 บาท เทศบัญญตัิฯ 

ประจ าปี 2568 
กองการศึกษา 

5 อุดหนุนท่ีท าการปกครองจังหวัดบรุีรัมย์ 
ตามโครงการจดังานประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง
จังหวัดบุรีรมัย ์ 

20,000.00  
ไม่มีการเบิกจ่าย เทศบัญญตัิฯ 

ประจ าปี 2568 
กองการศึกษา 

6 อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอโนนสุวรรณ 
ตามโครงการหมากไมร้สหวานสืบสาน
ประเพณีนวัตวิถีโนนสุวรรณ  

50,000.00  
เบิกจ่าย 50,000 บาท เทศบัญญตัิฯ 

ประจ าปี 2568 
กองการศึกษา 

7 โครงการจดักิจกรรมวันสงกรานต์                     
วันสัปดาหผ์ู้สูงอายุแห่งชาต ิ                        
และวันครอบครัว  

20,000.00  
ไม่มีการเบิกจ่าย 

 
เทศบัญญตัิฯ 

ประจ าปี 2568 
กองสวัสดิการ

สังคม 

8 โครงการหมากไม้รสหวานสืบสานประเพณี  
นวัตวิถีโนนสุวรรณ  

100,000.00  
เบิกจ่าย 99,725 บาท 

 
เทศบัญญตัิฯ 

ประจ าปี 2568 
กองการศึกษา 

9 โครงการจดัการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ
เทศบาลต าบลโกรกแก้ว  

200,000.00  
เบิกจ่าย 198,111 บาท 

 
เทศบัญญตัิฯ 

ประจ าปี 2568 
กองการศึกษา 

10 
โครงการจดักิจกรรมประเพณีลอยกระทง  50,000.00  

ไม่มีการเบิกจ่าย เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

กองการศึกษา 

 
หมายเหต ุ

  (รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566–2570)                         
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันาศกัยภาพบคุคลและความเขม้แข็งของท้องถิน่   

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 

1 อุดหนุนท่ีท าการอ าเภอโนนสุวรรณตาม
โครงการจดังานพระราชพิธีและงานรัฐพิธี  

30,000.00  เบิกจ่าย 30,000 บาท เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

ส านักปลดัฯ 

2 โครงการส่งเสริมการรไีซเคลิขยะ  10,000.00  ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสวัสดิการ
สังคม 

3 อุดหนุนเหลา่กาชาดจังหวัดบรุีรัมย์โครงการ
จัดหารายได ้เพื่อจัดกิจกรรม สาธารณกุศล
และให้ความช่วยเหลือประชาชนตามภารกจิ
เหล่ากาชาดจังหวัดบุรรีัมย ์ 

20,000.00  เบิกจ่าย 20,000 บาท เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

4 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดกิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรติและสนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ 

20,000.00  ไม่มีการเบิกจ่าย 
 

เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
หมายเหต ุ

  (รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566–2570)                         
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การพฒันาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 

1 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ  10,000.00  เบิกจ่าย 782 บาท 
 

เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

กองสาธารณสุข 

 
หมายเหต ุ

  (รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566–2570)                         
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



-21- 
ยุทธศาสตร์ที ่6 การสง่เสรมิการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตั้งไว ้ เบิกจา่ย ที่มา 

- - - - - - 
 
หมายเหต ุ

  (รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566–2570)                         
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
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  ยุทธศาสตร์ที ่7 การพฒันาการเมอืง  การบรหิาร 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ตัง้ไว ้ เบกิจา่ย ทีม่า 

1 โครงการเสรมิสร้างป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน  

5,000.00 เบิกจ่าย 3,795 บาท เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2 โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลโกรกแก้ว  

5,000.00 เบิกจ่าย 3,830 บาท เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

3 อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งจังหัน 
ตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ าเภอโนนสุวรรณ                     
จังหวัดบุรีรมัย ์ 

25,000.00 เบิกจ่าย 25,000 บาท เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

4 โครงการเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

200,000.00 เบิกจ่าย 185,086.78 บาท เทศบัญญตัิฯ 
ประจ าปี 2568 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

                   
หมายเหต ุ

  (รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566–2570)                         
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
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โครงการที่ใชจ้่ายเงนิสะสม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ การด าเนนิการ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ 
1 โครงการปรับปรุงระบบประปาบาดาล หมู่ที่ 1                         

บ้านโนนสุวรรณ ต.โกรกแก้ว 
111,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยโกรกแก้ว 4 (จากวัดโกรก
แก้ว-ถนนโคกสามัคคี-โกรกแก้ว) หมู่ที่ 4 บ้านโกรกแก้ว 

436,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยโคกสามัคคี 7 (จากแยก
ถนนโคกสามัคคี-ซอยโคกรัก1) 

436,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง 

4 โครงการปรับปรุงถนน คสล. สายกลางบ้าน หมู่ที่ 5            
บ้านซับบอน 

258,500 ด าเนินการแล้ว กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ถนนโคกเจริญ โนนศรีสุข   
หมู่ที่ 12 บ้านโคกเจริญ 

279,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยโคกเจริญ 5 หมู่ที่ 12 
บ้านโคกเจริญ 

497,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยโคกรัก 1 
หมู่ที่ 7 บ้านโคกรัก 

426,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง 

8 โครงการปรับปรุงศาลาประชาคม หมู่ที่ 3 บ้านหนองตาปูา 99,800 ด าเนินการแล้ว กองช่าง 
 

โครงการเงนิอดุหนุนเฉพาะกจิ ประจ าปงีบประมาณ 2568 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ การด าเนนิการ หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ 

1 ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์คอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
บร.ถ.5-0010 สายโกรกแก้ว-ล าไทรโยง หมู่ที่ 4                  
บ้านโกรกแก้ว ต าบลโกรกแก้ว กว้าง 5.00 เมตร ยาว 
2,250.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
11,250 ตารางเมตร 

6,702,000 ด าเนินการแล้ว กองช่าง 
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รูปภาพประกอบการด าเนนิโครงการ  
ตามเทศบญัญตัปิระมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568 ,โครงการที่ใชจ้่ายเงนิสะสม                    
ประจ าปงีบประมาณ 2568 และโครงการเงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

………………………………… 
1.รูปภาพประกอบการด าเนนิโครงการ ตามเทศบญัญตัปิระมาณรายจ่าย ประจ าปงีบประมาณ 2568 
1.โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสริมเหลก็ ซอยโคกรกั1 หมูท่ี ่7 บ้านโคกรกั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสริมเหลก็ ถนนโกรกหวาย2 (จากแยกถนนโกรกหวาย-นาใหม่) หมู่ที ่9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.โครงการ ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสริมเหลก็ ถนนโคกรักหนองพลวง2 หมูท่ี ่7 บา้นโคกรัก 
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4.โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสริมเหลก็ ถนนโคกสามคัค ี(ชว่งทีเ่หลือ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.โครงการก่อสรา้งห้องเกบ็ของงานป้องกนั และบรรเทาสาธารณภยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
6.โครงการก่อสรา้งระบบประปาหมูบ่า้นแบบหอถงัสงู บรเิวณตูน้้ าดื่มหยอดเหรยีญ หมู่ที ่3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-26- 
  7.โครงการก่อสรา้งระบบประปาหมูบ่า้นแบบหอถงัสงูบรเิวณสระหนองตาปูา หมูท่ี่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  8.โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล พรอ้มตดิตัง้ปั้มซบัเมริส์ซิเบิล้และชดุตู้ควบคุมบา้นหนองตาปูา หมูท่ี่ 3 (บรเิวณ
สนามกีฬาหมูบ่า้น) ต าบลโกรกแกว้ อ าเภอโนนสวุรรณ จงัหวดับรุรีัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  9.โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล พรอ้มตดิตัง้ปั้มซบัเมริส์ซิเบิล้และชดุตู้ควบคุมบา้นหนองตาปูา หมูท่ี่ 3 (บรเิวณ
สระกลางหมู่บา้น) ต าบลโกรกแกว้ อ าเภอโนนสวุรรณ จงัหวดับรุรีัมย์ 
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 10.อุดหนนุการไฟฟา้สว่นภมูภิาคเพือ่ขยายเขตไฟฟา้สาธารณะและไฟฟา้แรงต่ าภายในต าบลโกรกแกว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  11.โครงการซ้อมแผนป้องกนัและระงบัอัคคภียั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  12.โครงการส ารวจข้อมลูจ านวนสตัวแ์ละขึน้ทะเบยีนสตัวใ์นการด าเนนิการขบัเคลือ่นโครงการสัตวป์ลอดโรค 
คนปลอดภยัจากโรคพษิสนุัขบา้ ตามพระปณธิานศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจ้านอ้งนางเธอ เจา้ฟา้จุฬาภรณว์ลยั
ลักษณ ์อัครราชกมุาร ีกรมพระศรสีวางควฒัน ์วรขตัยิราชนารี 
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  13.โครงการป้องกนัไขเ้ลือดออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 14.โครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนขับา้ ตามปณธิานศาสตราจารย ์ดร.สมเดจ็พระเจา้น้อง
นางเธอ เจา้ฟา้จุฬาภรณวลยัลักษณ ์อัครราชสมุาร ี กรมพระศรสีวางควฒันวรขตัยิราชนารี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  15.โครงการส าหรบัการด าเนนิงานตามแนวทางโครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสุข 
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  16.โครงการตามพระราชด ารดิ้านสาธารณสขุ หมูท่ี ่1 บ้านโนนสวุรรณ 

 

 

 

 
 
 
 
 
   
 
 
17.โครงการตามพระราชด ารดิ้านสาธารณสขุ หมูท่ี ่5 บ้านซับบอน 

 

 
 
 

 

 
 
 
   
 
18.โครงการตามพระราชด ารดิ้านสาธารณสขุ หมูท่ี ่9 บ้านโกรกหวาย 
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  19.โครงการอบรมสง่เสริมพฒันาการแปรรปูสนิคา้และผลติภณัฑภ์ายในต าบล 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
20.โครงการสง่เสรมิและพฒันคุณภาพชวีติผูพ้ิการและผู้ดอ้ยโอกาสเทศบาลต าบลโกรกแกว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  21.โครงการสง่เสรมิและพฒันาสตรตี าบลโกรกแกว้ 
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  22.โครงการสง่เสริมสขุภาพและพฒันาคุณภาพชวีติผูส้งูอายตุ าบลโกรกแกว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  23.อุดหนนุทีท่ าการปกครองอ าเภอโนนสวุรรณ ตามโครงการปอ้งกนัและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
24.เบีย้ยังชพีผูส้งูอายุ  25.เบีย้ยังชพีคนพกิาร  26.เบีย้ยงัชพีผูป้าวยเอดส์ 
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27.โครงการสนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยการบรหิารสถานศึกษา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
28.อุดหนนุโรงเรยีนสงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน(สพฐ)ในเขตเทศบาลต าบลโกรกแกว้ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
29.อุดหนนุที่ท าการปกครองอ าเภอโนนสวุรรณตามโครงการงานหมากไมร้สหวาน สบืสานประเพณ ีนวตัวถิี

โนนสวุรรณ 
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30.โครงการจดัการแข่งขนักีฬาตา้นยาเสพติดเทศบาลต าบลโกรกแกว้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
31.โครงการหมากไมร้สหวาน สบืสานประเพณ ีนวตัวถิโีนนสวุรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
32.อุดหนทุี่ท าการปกครองอ าเภอโนนสวุรรณตามโครงการจดังานพระราชพธิแีละงานรฐัพิธี 
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33.อุดหนนุเหลา่กาชาดจงัหวดับุรรีมัย ์ตาม โครงการจดัหารายได้เพื่อจดักจิกรรมสาธารณกุศลและให้ความ

ชว่ยเหลือ ประชาชนตามภารกิจของเหลา่กาชาดจงัหวัดบรุรีัมย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34.โครงการปลูกตน้ไม้เฉลมิพระเกยีรติ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 35.อุดหนนุองค์การบรหิารสว่นต าบลทุ่งจงัหนั ตามโครงการศนูยป์ฏบิตัิการรว่มในการชว่ยเหลือประชาชนของ
องคก์รปกครองสว่นท้องถิน่อ าเภอโนนสวุรรณ จังหวดับรุรีมัย์ 
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36.โครงการเสริมสรา้งปอ้งกนัการทจุรติในการปฏบิตังิาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
37.โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม แกค่ณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนกังานจา้ง 

เทศบาลต าบลโกรกแกว้ 
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2.รูปภาพประกอบโครงการที่ใชจ้า่ยเงนิสะสม  ประจ าปงีบประมาณ 2568 
1.โครงการปรบัปรุงระบบประปาบาดาล หมูท่ี ่1 บา้นโนนสวุรรณ ต.โกรกแกว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยโกรกแก้ว 4 (จากวัดโกรกแก้ว-ถนนโคกสามัคคี-โกรกแก้ว) หมู่ที่ 4                      
บ้านโกรกแก้ว 
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3.โครงการก่อสรา้งถนน คสล. ซอยโคกสามคัค ี7 (จากแยกถนนโคกสามัคคี-ซอยโคกรกั1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.โครงการปรบัปรงุถนน คสล. สายกลางบ้าน หมู่ที ่5 บา้นซับบอน 
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5. โครงการก่อสรา้งถนน คสล. ถนนโคกเจรญิ โนนศรสีขุ หมูท่ี ่ 12  บา้นโคกเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.โครงการก่อสรา้งถนน คสล. ซอยโคกเจริญ 5 หมูท่ี ่12 บา้นโคกเจรญิ 
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7.โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสริมเหลก็ ซอยโคกรกั 1  หมู่ที ่7 บ้านโคกรกั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. โครงการปรับปรงุศาลาประชาคม หมู่ที ่3 บ้านหนองตาปูา 
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3.รปูภาพประกอบโครงการเงินอดุหนนุเฉพาะกจิ ประจ าปงีบประมาณ 2568 
1.ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์คอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น บร.ถ.5-0010 สายโกรกแก้ว-ล าไทรโยง หมู่ที่ 4                  
บ้านโกรกแก้ว ต าบลโกรกแก้ว กว้าง 5.00 เมตร ยาว 2,250.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 11,250 
ตารางเมตร 
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   แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 

 

 

 

 สรปุผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน 440 ชุด   
 
 เพศ    - ชาย     จ านวน    110  ราย 
     - หญิง    จ านวน    330  ราย 

   อาย ุ   - ต่ ากว่า   20   ปี   จ านวน     10    ราย        
     - 20 – 30 ปี     จ านวน     30    ราย      
                      - 31 – 40 ปี        จ านวน     57   ราย          

- 41 – 50 ปี      จ านวน    150   ราย  
                      - 51 – 60 ปี        จ านวน    140   ราย           

- มากกว่า  60  ปี   จ านวน      53   ราย 
 

 การศึกษา  - ประถมศึกษา         จ านวน 410  ราย           
     - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน    0  ราย 

- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า จ านวน    0  ราย    
- ปริญญาตรี     จ านวน    5  ราย 

     - สูงกว่าปริญญาตรี    จ านวน    0  ราย      
    - อ่ืน ๆ                  จ านวน   25 ราย 
 
 อาชีพ  - รับราชการ              จ านวน  0 ราย - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน    0  ราย 
   - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน  5 ราย - รับจ้าง                จ านวน   40 ราย 
   - นักเรียน นักศึกษา     จ านวน  1 ราย - เกษตรกร             จ านวน 394 ราย     

- อ่ืน ๆ           จ านวน  -  ราย 
 
 
 
 
 
 

ค าชีแ้จง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
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ความพงึพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในภาพรวม 

 
ประเด็น พอใจมาก 

(ราย) 
คิดเปน็
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเปน็
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเปน็
ร้อยละ 

1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

260 59.00 172 39.00 8 1.80 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

283 64.30 147 33.40 10 2.20 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

225 51.10 213 48.40 2 0.40 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

230 52.20 204 46.30 6 1.30 

5.มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

200 45.40 235 53.40 5 1.10 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา   
ที่ก าหนด 

400 90.90 36 8.10 4 0.90 

7.ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไป   
สู่การแก้ไขปัญหา 

310 70.40 123 27.90 7 1.50 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

360 81.80 76 17.20 4 0.90 

รวม 64.30 - 34.20 - 1.20 
 

   หมายเหต ุ จ านวนผูต้อบแบบประเมนิ  จ านวน  440  ราย 
 

ผลการส ารวจความพงึพอใจการปฏบิตังิานของ เทศบาลต าบลโกรกแกว้ ในภาพรวม ปรากฏวา่     
ในจ านวนหวัข้อประเดน็ ทัง้ 9 ข้อ นัน้ เฉลีย่ความพอใจมากอยู่ทีร่้อยละ 64.30, พอใจ อยู่ทีร่อ้ยละ 34.20,               
และไม่พอใจอยูท่ี่รอ้ยละ 1.20      
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 สรปุผล  แบบประเมินความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ในแตล่ะ

ยุทธศาสตร ์
  ยุทธศาสตร์ที ่1 ท้องถิน่นา่อยู่ 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.50 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.40 
5. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.45 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.45 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.45 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.00 

รวม 8.20 
 จากการส ารวจความพงึพอใจของการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใน ยทุธศาสตรท์ี ่1 ท้องถิน่

นา่อยู ่ความพอใจของผูเ้กีย่วข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมคีวามพงึพอใจ คิดเปน็ 8.20  
คะแนน 

 
   ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาคณุภาพชวีติ 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.70 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.20 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.55 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.70 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.25 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.60 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.60 

รวม 7.70 
 

จากการส ารวจความพงึพอใจของการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ใน ยุทธศาสตร์ที ่2            
การพฒันาคณุภาพชวีติ ความพอใจของผูเ้กีย่วข้องจากภาพรวม จากคะแนนเตม็ 10 คะแนน ประชาชนมคีวาม       
พึงพอใจ คิดเปน็ 7.70 คะแนน 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการและสง่เสรมิศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.65 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.10 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.15 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.25 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.10 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.10 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.80 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.10 

รวม 8.00 
 

จากการส ารวจความพงึพอใจของการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ใน ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนา
การศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสรมิศลิปวฒันธรรมประเพณีท้องถิน่ ความพอใจของผูเ้กีย่วข้องจากภาพรวม
จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คดิเป็น 8.00 คะแนน 
 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 4  การพฒันาศักยภาพบุคคล  และความเขม้แข็งของท้องถิ่น   

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.50 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.42 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.40 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.00 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.85 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.80 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.60 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.45 

รวม 7.60 
 

จากการส ารวจความพงึพอใจของการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ใน ยุทธศาสตร์ที ่4            
การพฒันาศกัยภาพบุคคลและความเขม้แขง็ของท้องถิน่ ความพอใจของผูเ้กีย่วข้องจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ คิดเปน็ 7.60 คะแนน 
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   ยุทธศาสตร์ที ่5 การพฒันาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.65 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.80 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.75 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.10 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.75 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.70 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.50 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.40 

รวม 7.70 
 

จากการส ารวจความพงึพอใจของการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ใน ยุทธศาสตร์ที ่1                 
การพฒันาเมือง ความพอใจของผูเ้กีย่วข้องจากภาพรวม จากคะแนนเตม็ 10 คะแนน ประชาชนมีความพงึพอใจ    
คิดเปน็ 7.70 คะแนน 
 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 6 การสง่เสรมิการเกษตร 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม - 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม - 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม - 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ - 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด - 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น - 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - 

รวม - 
 

จากการส ารวจความพงึพอใจของการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ใน ยุทธศาสตร์ที ่6                
การสง่เสริมการเกษตร ความพอใจของผูเ้กีย่วข้องจากภาพรวม จากคะแนนเตม็ 10 คะแนน ประชาชนมคีวามพงึ
พอใจ คิดเปน็ – คะแนน 
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   ยุทธศาสตร์ที ่ 7  การพฒันาการเมอืง  การบรหิาร 

ประเด็น 
คะแนนความพงึพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.75 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.10 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.70 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.45 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.80 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.75 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.20 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.80 

รวม 7.90 
 
   จากการส ารวจความพงึพอใจของการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ใน  ยุทธศาสตรท์ี ่ 
7 การพฒันาการเมือง การบรหิาร ความพอใจของผูเ้กีย่วขอ้งจากภาพรวม จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ประชาชนมี
ความพงึพอใจ คิดเปน็ 7.90 คะแนน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลโกรกแก้ ว อ าเภอโนนสุวรรณ                 
จังหวัดบุรีรัมย์ งานนโยบายและแผนตั้งวัตถุประสงค์ไว้ 3 ประการ คือ เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จเชิงปริมาณในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะปี 2568 ห้วงระยะเวลาระหว่างเดือน
ตุลาคม 25667–กันยายน 2568 ของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว ทราบถึงระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผล
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว ตามรายยุทธศาสตร์และในภาพรวม และเพ่ือให้ทราบถึงการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น               
(พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว ด้วยวิธีการติดตามการก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบล
โกรกแก้ว การติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น การประเมินความพึง
พอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโกรกแก้วในแต่ละยุทธศาสตร์และในภาพรวม ด าเนินการรวบรวม
โครงการ/กิจกรรมที่จะท าให้สามารถตอบวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน ส าหรับการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว มีการสุ่มตัวอย่างประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบล
โกรกแก้ว อ าเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวนทั้งสิ้น 440 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผน คือ แบบก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์ของเทศบาล
ต าบลโกรกแก้ว ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แบบแบบติดตามผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโกรกแก้วตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามคู่มือการติดตาม
และประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบประเมินความพึงพอใจ
ต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโกรกแก้วในภาพรวม ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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   2. รายงานโครงการที่อนุมตังิบประมาณ ปี 2568 
 ในระบบ e-plan เทศบาลต าบลโกรกแกว้ 
    เทศบาลต าบลโกรกแก้ว ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 
2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัด
เวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อน
น ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
       เทศบาลต าบลโกรกแก้ว ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) โดยได้ก าหนด
โครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ดังนี้ 
 เทศบาลต าบลโกรกแก้ว ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570)            
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามา
จัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
    เทศบาลต าบลโกรกแก้ว ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 

ยทุธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านท้องถิ่นน่าอยู ่ 76 115,100,000.00 93 197,323,100.00 51 121,039,770.00 51 123,540,000.00 46 108,354,000.00 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 59 9,762,000.00 61 9,912,000.00 61 9,912,000.00 61 10,092,000.00 61 9,912,000.00 

ด้านการพัฒนาการศึกษา กีฬา 
นันทนาการและศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

55 8,079,410.00 55 8,079,410.00 55 8,129,410.00 55 8,129,410.00 55 8,129,410.00 

ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคคล
และความเข้มแข็งของท้องถิ่น 

9 480,000.00 9 480,000.00 9 480,000.00 9 480,000.00 9 480,000.00 

ด้านพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2 25,000.00 3 45,000.00 3 45,000.00 3 45,000.00 3 45,000.00 

ด้านการส่งเสริมการเกษตร 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 

ด้านการพัฒนาทางการเมืองการ
บริหาร 

13 1,070,000.00 13 1,070,000.00 13 1,070,000.00 14 1,570,000.00 14 1,570,000.00 

รวม 215 134,536,410.00 235 216,929,510.00 193 140,696,180.00 194 143,876,410.00 189 128,510,410.00 
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รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน ป ี2568 
เทศบาลต าบลโกรกแกว้ โนนสวุรรณ จ.บรุรีัมย ์

ยทุธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ด้านท้องถิ่นน่าอยู ่ 76 115,100,000.00 93 197,323,100.00 51 121,039,770.00 51 123,540,000.00 46 108,354,000.00 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 59 9,762,000.00 61 9,912,000.00 61 9,912,000.00 61 10,092,000.00 61 9,912,000.00 

ด้านการพัฒนาการศึกษา กีฬา 
นันทนาการและศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

55 8,079,410.00 55 8,079,410.00 55 8,129,410.00 55 8,129,410.00 55 8,129,410.00 

ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคคล
และความเข้มแข็งของท้องถิ่น 

9 480,000.00 9 480,000.00 9 480,000.00 9 480,000.00 9 480,000.00 

ด้านพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2 25,000.00 3 45,000.00 3 45,000.00 3 45,000.00 3 45,000.00 

ด้านการส่งเสริมการเกษตร 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 

ด้านการพัฒนาทางการเมืองการ
บริหาร 

13 1,070,000.00 13 1,070,000.00 13 1,070,000.00 14 1,570,000.00 14 1,570,000.00 

รวม 215 134,536,410.00 235 216,929,510.00 193 140,696,180.00 194 143,876,410.00 189 128,510,410.00 
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3.รายงานด้านงบประมาณรายรบั ประจ าปีงบประมาณ 2568 
(ระหวา่งวนัที ่1 เดือนตลุาคม พ.ศ.2567 ถงึ วนัที ่30 เดอืนกนัยายน พ.ศ.2568)  

รายรบั  แยกเป็น 
หมวด ประเภท รบัจรงิ 

หมวดภาษอีากร ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 305,854.12 
 ภาษีป้าย 42,482.48 
 รวมหมวดภาษอีากร 348,336.60 

หมวดคา่ธรรมเนยีม คา่ปรบัและ
ใบอนญุาต 

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตขายสุรา   1,878.80 

 ค่าธรรมเนียมปดิ โปรย ติดตั้งแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิวเพื่อการโฆษณา 0 
 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 624.30 
 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการบ าบัดน้ าเสีย 0 
 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบยีนพาณิชย ์ 370.00 
 ค่าธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตัง้สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
60,000.00 

 ค่าธรรมเนียมอื่นๆ 2,924.00 
 ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก 0 
 ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายสาธารณสุข 654.97 
 ค่าปรับการผิดสัญญา 7,155.85 
 ค่าปรับใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกจิการที่เป็นอันตรายต่อ

สุขภาพ 
77,655.00 

 ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคมุอาคาร 260.00 
 ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง 250.00 
 ค่าใบอนุญาตอื่นๆ 3.00 
 รวมหมวดคา่ธรรมเนยีม คา่ปรบัและใบอนญุาต 151,775.92 
หมวดรายไดจ้ากทรพัยส์นิ ดอกเบี้ย 164,408.24 
 รวมหมวดรายไดจ้ากทรพัยส์นิ 164,408.24 
หมวดรายไดจ้ากคา่สาธารณปูโภค 
และกจิการพาณชิย ์

รายได้จากประปา  1,047,482.00 

 รวมหมวดรายไดจ้ากคา่สาธารณปูโภค และกจิการพาณชิย ์ 1,047,482.00 
หมวดรายไดเ้บด็เตลด็ เงินท่ีมีผู้อุทิศให ้   967.55 
 ค่าขายครภุัณฑ ์ 0 
 ค่าจ าหน่ายแบบพิมพ์และค าร้อง  0 
 ค่ารับรองส าเนาและถ่ายเอกสาร 0 
 รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ  7,259.00 
 รวมหมวดรายไดเ้บด็เตลด็ 8,226.55 

 

 
 



 
 

-50- 

 
หมวด ประเภท รบัจริง 

หมวดรายไดจ้ากทุน ค่าขายทอดตลาดหลักทรัพย ์ 811.00 
 รวมหมวดรายไดจ้ากทนุ 811.00 

หมวดภาษจีัดสรร ภาษีรถยนต ์ 574,890.83 
 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนฯ  12,011,928.25 
 ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายได้ฯ 2,553,431.33 
 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 35,608.88 
 ภาษีสรรพสามติ 3,314,321.37 
 ค่าภาคหลวงแร่  42,076.33 
 ค่าภาคหลวงปโิตรเลียม 35,319.10 
 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล

กฎหมายที่ดิน  
84,054.00 

 รวมหมวดภาษจีดัสรร 18,651,630.09 
หมวดเงนิอดุหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป  18,938,000.00 
 รวมหมวดเงินอุดหนนุ 18,938,000.00 
 รวมทัง้หมด 39,310,670.40 
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4. รายงานดา้นงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568 
(ระหว่างวนัที่ 1 เดอืนตลุาคม พ.ศ.2567 ถงึ วันที่ 30 เดอืนกนัยายน พ.ศ.2568) 

รายจา่ย  แยกเปน็ 
รายการ จ านวนเงนิ 

(บาท) 
- งบกลาง       8,168,390.00 
- เงินเดือน (่าายการเมือง)  2,624,640.00  
- เงินเดือน (่าายประจ า)      14,913,440.00  
- ค่าตอบแทน       1,201,360.00  
- ค่าใช้สอย       4,552,900.00  
- ค่าวัสดุ       2,471,860.00 
- ค่าสาธารณูปโภค        1,626,600.00  
- ค่าครุภัณฑ์        169,300.00 
- ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง          1,765,500.00  
- รายจ่ายอื่น                     -    
- เงินอุดหนุน  1,506,010.00  

รวมรายจา่ยทัง้สิน้        39,000,000  
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   5. ปญัหา อุปสรรคการด าเนนิงานทีผ่า่นมาและแนวทางแกไ้ข 
    ปัญหาอปุสรรคการด าเนนิงานทีผ่า่นมาและแนวทางการแก้ไข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 
 

ล าดับ วเิคราะหป์ญัหาและอุปสรรค การปรบัปรงุแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1. แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์     

มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 
จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผน                   
ทุกปี และให้มีการบรรจุโครงการให้
สอดคล้องกับสถานะการคลังขององค์กร 

2. การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้   
เพราะมีโครงการที่อยู่ในแผนเป็นจ านวนมากแต่ไม่
ด าเนินการกลับมาท าโครงการใหม่ซึ่งจะต้องมีการ
เพ่ิมเติมแผนหรืออาจมีความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน
ที่ตั้งไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่องและท าโครงการที่อยู่ในแผนก่อน 

3. บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน   
จึงไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือ
ว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 
ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

4. ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง  
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของทางราชการ 
เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ  

-หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท า
โครงการ โดยค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนดเพ่ือให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น 

5. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของแผน
ซึ่งการเสนอปัญหาและความต้องการไม่สอดคล้องกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในหมู่บ้านของตนเอง ท าให้การแก้ไข
ปัญหาของเทศบาลไม่สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนมากขึ้น  
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ส่วนที ่4 
สรปุรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลตามแนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิ

ยุทธศาสตรแ์ละโครงการเพือ่ความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570)  
  1. ผลการพิจารณาการตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตรเ์พือ่ความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่น 
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2548           

แก้ไขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 
........................... 

   แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองสว่นทอ้ง ประกอบดว้ย  

ประเด็นการพจิารณา คะแนน 
1.  ขอ้มลูสภาพทัว่ไปและข้อมลูพืน้ฐานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 20 
2.  การวเิคราะหส์ภาวการณแ์ละศกัยภาพ 20 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบดว้ย 60 
     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
     3.4  วิสัยทัศน์ (5) 
     3.5  กลยุทธ ์ (5) 
     3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     3.8  แผนงาน (5) 
     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องตน้ในการให้คะแนนแนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ห้าปี 
 

ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
1. ขอ้มลูสภาพทัว่ไป
และขอ้มลูพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิน่ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของปาาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 
3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปาาไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า  
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 
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ประเดน็ 
การพจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
2. การวเิคราะห์
สภาวการณแ์ละ
ศกัยภาพ 
 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถงึความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 
5 
 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้ผลของ
การบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (3) 2 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพฒันาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 2 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจัจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Therat(อุปสรรค) 

(3) 2 

3. ยทุธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอ้งกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

60 
(10) 

 
8 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติและ Thailand 4.0 

(10) 8 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และThailand 4.0 

(10) 8 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(5) 4 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5) 4 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5) 4 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 83 
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4.2  การตดิตามและประเมนิผลโครงการขององคก์รปกครองสวนทอ้งถิน่ 
 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมี
การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ
ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
2567   

แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566–2570) ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน 
1.  การสรปุสถานการณก์ารพจิารณา 10 
2.  การประเมนิผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ 10 
3.  การประเมนิผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏบิตัใินเชงิคณุภาพ 10 
4.  แผนงานและยุทธศาสตรก์ารพจิารณา 10 
5.  โครงการพฒันา  ประกอบดว้ย 60 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
     5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
     5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (5) 
     5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(5) 

     5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
     5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
     5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
     5.11  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) 
     5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องตน้ในการให้คะแนนแนวทางการพจิารณาติดตามและประเมนิโครงการเพือ่ความสอดคล้อง
แผนพฒันาท้องถิน่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ประเดน็การพฒันา รายละเอยีดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10 8 

2.การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาร เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ  
ก็คือผลผลตินั่นเองว่าเป็นไปตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการไดม้ีจ านวนเทา่ไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งแวดล้อม (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปรมิาณ (Quantitatve) 

10 8 

3.การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ  
กิจกรรมงานต่างๆ ท่ีด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม ่สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์          
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร 
สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectveness)  ผลการปฏิบัตริาชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ /สิ่งกระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคณุภาพ (Quantitatve) 

10 8 

4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1)วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ จนน าไปสู่การจดัท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand/Trend  หรือหลักการบูรณาการ (Integration)  
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

10 8 
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ประเด็น 
การพจิารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
5. โครงการพฒันา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 
4 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน 5ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการ
หลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตาม
ช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การ
ลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4 
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ประเด็น 

การพจิารณา 
รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
5.9 งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(5) 4 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(5) 4 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(5) 4 
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ประเด็น 

การพจิารณา 
รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดท่ีสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 4 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 80 
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ส่วนที ่5 สรปุผล ขอ้สงัเกต และขอ้เสนอแนะ 

   1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  1.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ในการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 
โดยใช้แบบประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) และแบบการประเมินตนเอง (Self–assessment Model) 
รวมทั้งการใช้การติดตามจานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเปรียบเทียบกับจ านวนโครงการที่น าไปปฏิบัติ  
ดังนี้ 

 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
เป็นการติดตามประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงปริมาณ โดยวัดจากจ านวนโครงการที่

ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการที่น าไปปฏิบัติ 
(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
เป็นการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ โดยการเปรียบเทียบจ านวนโครงการ

และงบประมาณที่ด าเนินการจริงในแต่ละปี จ าแนกตามแผนงาน นอกจากนั้นแล้วยังได้ใช้การส ารวจความพึงพอใจ เพ่ือจะ
ท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม โดยใช้ตารางประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
   2.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  2.1 ข้อเสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ในอนาคต 
  1. ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

ในการพัฒนาท้องถิ่นปัจจุบันเกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอนสลับซับซ้อน ท าให้ประชาชนเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพราะส่วนใหญ่เกิดความรู้สึกว่าเป็นเรื่องที่ยุ่งยากมากขึ้น และปัญหาที่เสนอไปไม่ค่อยได้รับการแก้ไข
ตามความต้องการของประชาชน สาเหตุเกิดจาก ข้อจ ากัดของงบประมาณ รวมถึงข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้
ยากและบางเรื่องอาจท าไม่ได้เลย 
  2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

(1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ยังมาเป็นปัญหาความต้องการของคนในพ้ืนที่ ดังนั้น นโยบายการ
บริหารด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มีอยู่ยังคงมีความส าคัญ และจ าเป็นของต าบลโกรกแก้ว ที่ควรให้ความส าคัญและ
ควรพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป  

(2) การน าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรน าล าดับที่มีความส าคัญจากการประชาคมมาพิจารณา
ประกอบด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับความจ าเป็นเร่งด่วนตามความต้องการของประชาชน โดยค านึงถึงสถานะทางการคลัง
ด้วย  

(3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น และควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม/โอนลดงบประมาณหรือโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
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ส่วนที ่ 6 
สรปุความคดิเหน็ของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลโกรกแกว้ 

  -การด าเนินโครงการของเทศบาล มีการด าเนินการที่ดีขึ้นในส่วนของโครงการท่ีตั้งไว้ตามเทศบัญญัติ                    
ถือว่าเป็นประโยชน์ต่อประชาชนต าบลโกรกแก้ว 
  
  
 


