
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิการ 
เพื่อสง่เสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 

 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลต าบลโกรกแกว้  

อ าเภอโนนสวุรรณ จังหวัดบรุีรมัย์ 
 
 

จดัท าโดย 
  ส านักปลดัเทศบาล (งานวเิคราะหน์โยบายและแผน) 
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รายงานผลการด าเนนิการเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568  
(ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 

เทศบาลต าบลโกรกแกว้ อ าเภอโนนสวุรรณ จังหวดับรุรีมัย์ 
……………………………… 

มาตรการ/
โครงการ/กจิกรรม 

ขัน้ตอนหรอื        
วธิปีฏบิตั ิ

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผลการด าเนนิการ (output) 

ผลลพัธห์รอืความส าเรจ็            
ของการด าเนนิการ 
(outcome/result) 

1.มาตรการ
เสริมสร้างการป้องกัน
การทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดท าโครงการ
เสริมสร้างป้องกันการ
ทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ในวันท่ี 
10 กุมภาพันธ์ 2568                        
ณ ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบล              
โกรกแก้ว 
 

วันท่ี 10 
กุมภาพันธ์ 2568  
(ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568)                                            

 

งานนิตกิาร 
ส านักปลัดเทศบาล 

มีการจัดท าโครงการเสริมสร้างป้องกันและปราบปรามทุจริตในการปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลโกรกแกว้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วันที่ 10 กุมภาพันธ ์2568 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลโกรก
แก้ว โดยผู้เข้ารว่มโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว จ านวน 50 คน ผลการด าเนิน เป็นดังนี้ 
1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  มีความรู้มากขึ้น 
เกี่ยวกบัระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่ใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่ 
2.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างมีความรู้และ                
มีความเข้าใจมากขึ้นเกีย่วกบัผลประโยชน์ทับซ้อน ท าให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  มีความรู้เกี่ยวกับ
การรับสินบน ท าให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4.คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้างได้เห็นตัวอย่างการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานพร้อมแนวทางแก้ไข 
5.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ได้รับการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกฝังสร้างจิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรมตามหลักธรรมมาภบิาล 
6.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีความรู้เกี่ยวกับ
การถูกลงโทษทางวินัย 
7.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีความรู้เกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่นและพนกังานส่วนทอ้งถิ่น 

ผลลัพธ์และความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม 
ดังน้ี      
1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบล โกรกแก้วทุกคนได้น าความรู้ท่ี
ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในองค์กรมากยิ่งขึ้น  
2.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลโกรกแก้วทุกคน  
มีจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการมี
จิตส านึกท่ีดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริตและเสมอภาค  
3.ในปีงบประมาณ 2568 หน่วยงานไม่มีข้อ
ร้องเรียนจากประชาชนเรื่องการทุจริต 
คอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
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รปูภาพประกอบจดัท าโครงการเสรมิสรา้งปอ้งกันการทจุรติในการปฏบิัตงิาน  
ในวนัที ่10 กมุภาพนัธ ์2568  

ณ หอ้งประชมุสภาเทศบาลต าบลโกรกแกว้ 
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มาตรการ/
โครงการ/กจิกรรม 

ขัน้ตอนหรอืวธิปีฏบิตั ิ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผลการด าเนนิการ (output) 

ผลลพัธห์รอืความส าเรจ็            
ของการด าเนนิการ 
(outcome/result) 

2.มาตรการ No 
Gift Policy             

จัดกิจกรรมการสรา้ง
วัฒนธรรม                  
No Gift Policy            
ในวันท่ี 6 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลโกรกแก้ว 

วันท่ี 6 มีนาคม 2568 
(ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568) 

 

ส านักปลดัเทศบาล มีการจัดกจิกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เมื่อวันท่ี 6 
มีนาคม 2568 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบล
โกรกแก้ว โดยมีบุคลากรของเทศบาลต าบลโกรกแก้วเข้าร่วม 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ  
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว จ านวน 44 คน                         
โดยมีนายเฉลิม วาวิลัย ต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลโกรกแก้ว 
เป็นผู้ให้นโยบาย  
          ผลการด าเนินกิจกรรมการสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 
มีดังนี ้
          -จัดประชุมคณะผู้บรหิาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ  
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว เพื่อให้ความรู้ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี” ทั้งนี้เพื่อปลุก
จิตส านึกให้พนักงานเทศบาล ลูกจา้งและพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลโกรกแก้ว ไมร่ับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหนา้ที่ 
และเพื่อเป็นการป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์
ทับซ้อน ในรูปแบบต่างๆ แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ 
ท าให้การปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะผูบ้ริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว มีความโปร่งใสมาก
ยิ่งข้ึน เพื่อประโยชน์ของประชาชนต าบลโกรกแก้วต่อไป 

ผลลัพธ์และความส าเร็จในการด าเนิน
กิจกรรม ดังน้ี      
1.คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบล            
โกรกแก้วทุกคน มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ 
No Gift Policy มากยิ่งข้ึนโดย ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
2.ในปีงบประมาณ 2568 หน่วยงานไม่มเีรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับรับของขวัญและ          
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ีทั้งใน 
ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหนา้ที่ 
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รปูภาพประกอบจดักจิกรรมการสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy  
ในวนัที ่6 มนีาคม 2568 เวลา 15.00 น. 

ณ หอ้งประชมุสภาเทศบาลต าบลโกรกแกว้ 
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มาตรการ/ 
โครงการ/กจิกรรม 

ขัน้ตอนหรอืวธิปีฏบิตั ิ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผลการด าเนนิการ (output) 

ผลลพัธห์รอืความส าเรจ็            
ของการด าเนนิการ 
(outcome/result) 

2.กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์            
ทับซ้อน 

จัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์            
ทับซ้อน ในวันท่ี 17 
กรกฎาคม 2568                  
ณ ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบล             
โกรกแก้ว 

วันท่ี 17 กรกฎาคม
2568 
(ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568) 

 

ส านักปลดัเทศบาล การจัดกิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน               
เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 2568 เวลา 14.00 น.                         
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลโกรกแก้ว มีผูเ้ข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว จ านวน 45 คน 
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยมีนายเฉลิม วาวิลัย ต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบล  
โกรกแก้ว เป็นผู้ให้ความรูเ้กี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
       ผลการด าเนินกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน มีดังนี้ 
       1.จัดประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของ เทศบาลต าบลโกรกแก้ว เพื่อสร้างความรู้                
ความเข้าใจในการปฏิบัติตนเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
ท าให้มีความรูม้ากขึ้นในการปฏิบตัิตน เพื่อปฏิบัติงานต่างๆ 
ให้มีความโปร่งใสยิ่งข้ึน 
 

ผลลัพธ์และความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม ดังน้ี       
1.คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลโกรกแก้วทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนมากยิ่งข้ึนโดย 
เช่น 
     -ไม่น ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในประโยชนส์่วนตน  
     -ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อหาประโยชน์ให้กับ
ตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง 
      -ไม่รับงานนอก เช่น การเป็นที่ปรึกษาและการ
จ้างงานให้แก่ตนเอง การใช้เวลา/ ทรัพย์สิน ของ
ราชการในการท างานนอกท่ีไม่ใช่อ านาจหน้าทีท่ี่ไดร้ับ
มอบหมายจากหน่วยงาน  เป็นต้น 
2.ในปีงบประมาณ 2568 หน่วยงานไม่มเีรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน                
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รปูภาพประกอบจดักจิกรรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัผลประโยชนท์บัซอ้น 
ในวนัที ่17 กรกฎาคม 2568 เวลา 14.00 น. 
ณ หอ้งประชมุสภาเทศบาลต าบลโกรกแกว้ 
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มาตรการ/ 
โครงการ/กจิกรรม 

ขัน้ตอนหรอืวธิปีฏบิตั ิ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ผลการด าเนนิการ (output) 

ผลลพัธห์รอืความส าเรจ็            
ของการด าเนนิการ 
(outcome/result) 

3.มาตรการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต  
และปลูกฝังทัศนคติที่ดี
ในการต่อต้านการทุจริต 
 

จัดท าโครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรมแก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลโกรกแก้ว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568    
ในวันท่ี 25 กรกฎาคม 
2568 ณ วัดป่าโคกเจรญิ
ธรรม ต าบลโกรกแก้ว 
อ าเภอโนนสุวรรณ 
 

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2568 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดัเทศบาล 

จัดท าโครงการอบรมคณุธรรม จรยิธรรมแก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลต าบลโกรกแก้ว ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
ในวันท่ี 25 กรกฎาคม 2568 ณ วัดป่าโคกเจริญธรรม 
ต าบลโกรกแก้ว อ าเภอโนนสุวรรณ ผู้เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้าง ของเทศบาล
ต าบลโกรกแก้ว จ านวน 59 คน ผลการด าเนินกิจกรรม          
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว  
เป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรม รู้จักหลักปฏิบัตติามหลักศลี5  
มีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าท่ี บริการประชาชนด้วยความ
ยุติธรรม เสมอภาคและมีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 

ผลลัพธ์และความส าเร็จในการด าเนิน
กิจกรรม ดังน้ี      
1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลโกรกแก้วทุกคน ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบคุณธรรม จรยิธรรม  
มีความซื่อสตัยส์ุจรติ  
2.ในปีงบประมาณ 2568 หน่วยงานไม่มี
เรื่องร้องเรียนการทุจรติต่อหน้าที ่
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รปูภาพประกอบโครงการอบรมคณุธรรม จรยิธรรมแกค่ณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้ง 
เทศบาลต าบลโกรกแกว้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568   

วนัที ่25 กรกฎาคม 2568 ณ วดัปา่โคกเจรญิธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


