
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ีส าหรับหน่วยงาน  

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลโกรกแก้ว  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. 4 ตุลาคม 2567 เทศบาลต าบลโกรกแก้ว โดยนายเฉลิม วาวิลัย นายกเทศมนตรีต าบลโกรกแก้ว ได้มี
การลงนามประกาศเทศบาลต าบลโกรกแก้ว เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งฉบับภาษาไทยและ        
ฉบับภาษาอังกฤษเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2567 เพ่ือให้ทราบว่าคณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลโกรกแก้วทุกคนจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าว
สู่สาธารณะ 
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2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 6 มีนาคม 2568 เมื่อวันท่ี 6 มีนาคม 2568              
เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม
สภาเทศบาลต าบลโกรกแก้ว  
เทศบาลต าบลโกรกแก้ว ไดจ้ัดท า
กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy โดยมีบุคลากรของเทศบาล
ต าบลโกรกแก้วเข้าร่วม 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
โกรกแก้ว จ านวน 44 คน โดยมี
นายเฉลมิ วาวิลัย ต าแหน่ง
นายกเทศมนตรีต าบลโกรกแก้ว 
เป็นผู้ให้นโยบาย และให้ความรู้ใน
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที”่  ทั้งนี้เพื่อ
ปลุกจิตส านึกให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลโกรกแก้ว ไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏบิัติ
หน้าท่ี และเพื่อเป็นการป้องกันหรอื
ลดโอกาสในการรบัสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในรูปแบบ
ต่างๆ แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือ
หน่วยงานของรัฐ ท าให้การปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน และให้ถือปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครัด เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนต าบลโกรกแก้วต่อไป 
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๓.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ผู้ให้ของขวัญ

๑) หน่วยงานภาครัฐ

๒) หน่วยงานภาคเอกชน

๓) ประชาชน

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง)

Ο

๔) อื่น ๆ

รับในนาม

๑) หน่วยงาน

๒) รายบุคคล

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน

๓) อื่น ๆ  โปรดระบุ

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน

ไม่มี

Ο

О

이

Ο

ไม่มีการรับของขวัญ

๕.ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัย เกื้อกูลกันภายในสำนักงานแทนการรับของขวัญ

หมายเหตุ

ลงชื่อ

ลงชื่อลงชอ

(นางสาวธีรยา โตภาณุรักษ์กุล)

ปลัดเทศบาล

ผูผู้้รายงาน

(นายเฉลิม วาวิลัย)

นายกเทศมนตรีตำบลโกรกแก้ว

ผู้รับรองรายงาน

วันที่ 6 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๙

ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์


