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  ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิการของหนว่ยงานภาครฐั 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
               จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลต าบลโกรแก้ว พบว่าคะแนน
ภาพรวมอยู่ที่ 98.25 และอยู่ในระดับ ผ่านดี  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  
 
                                      คะแนนภาพรวม 

 
                                             ผลการประเมนิรายเครือ่งมือ  
 

เครื่องมือ ผลกระเมนิ 

IIT 94.99 

EIT สว่นที ่1 98.34 

EIT สว่นที ่2 100.00 

OIT 100.00 

 
 
 
 

 
 
 

คะแนนรายตวัชีว้ดั 



-2- 

  1.การวิเคราะหผ์ลประเมนิรายตัวชีว้ดั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
    ตวัชี้วดัที่ 1 การปฏบิตัหินา้ที่ 
   ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ  2568  ตวัชีว้ดัที ่ 1  การปฏบิัตหินา้ที ่ มีคะแนนประเมนิ                      
95.09 คะแนน ประกอบดว้ยข้อค าถาม จ านวน 3 ขอ้ ได้แก่  I1 I2 I3 มีผลการประเมินรายข้อ โดยเรยีงตามข้อคะแนน
มากทีส่ดุไปน้อยทีสุ่ด ดงันี ้
   I2 เจ้าหหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ
มากน้อยเพีบยงใด มีคะแนนประเมิน 99.47 คะแนน 
  I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ มีคะแนนประเมิน 97.37 คะแนน  
  I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด มีคะแนนประเมิน 88.42 คะแนน 
  จากการวเิคราะหผ์ลการประเมิน ITA ตวัชีว้ดัที ่ 1 การปฏบิตัิหนา้ที ่  โดยวเิคราะหจ์ากข้อค าถามทีม่ี
ผลคะแนนต่ าสุด ดงันี ้
  I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด  มีคะแนนประเมิน 88.42 คะแนน 
  จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยังไม่
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

   ตวัชี้วดัที่ 2 การใช้งบประมาณ 
   ผลการประเมินฯ  ประจ าปีงบประมาณ  2568  ตวัชีว้ดัที ่ 2 การใชง้บประมาณ  มีคะแนนประเมนิ                    
97.02 คะแนน ประกอบดว้ยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ไดแ้ก่  I4  I5  I6 มผีลการประเมนิรายข้อ โดยเรยีงตามข้อ
คะแนนมากทีส่ดุไปน้อยทีสุ่ด ดังนี้ 
   I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด มีคะแนนประเมิน 98.85 คะแนน 
  I5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าเดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด  ได้คะแนนประเมิน 97.89 คะแนน 
  I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ไดค้ะแนนประเมิน 
94.21 คะแนน 
   จากการวเิคราะหผ์ลการประเมิน  ITA  ตวัชีว้ดัที่  2 การใชง้บประมาณ  โดยวเิคราะหจ์ากข้อค าถาม
ที่มผีลคะแนนต่ าสุด ดงันี ้
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  I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ไดค้ะแนนประเมิน 
94.21 คะแนน 

จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า  บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังเห็นว่ามีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างแท้จริง  เห็นควรมีมาตรการ
ในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

    ตวัชี้วดัที่ 3 การใช้อ านาจ  
   ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตวัชีว้ดัที ่3 การใช้อ านาจ มีคะแนนประเมิน 98.95 
คะแนน ประกอบดว้ยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ไดแ้ก ่I7 I8 I9 ผลการประเมินรายขอ้ โดยเรยีงตามข้อคะแนนมากทีส่ดุ
ไปน้อยทีสุ่ด ดงันี้ 
   I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ ไดค้ะแนนประเมิน 100.00 คะแนน 
  I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบบ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด ได้คะแนนประเมิน 98.42 คะแนน 
  I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้องบ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด ได้คะแนนประเมิน 98.42 คะแนน 
   จากการวเิคราะหผ์ลการประเมิน ITA ตวัชีว้ดัที ่ 3 การใชอ้ านาจ  โดยวเิคราะหจ์ากข้อค าถามทีม่ีผล
คะแนนต่ าสุด ดงันี ้
   I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด ได้คะแนนประเมิน 98.42 คะแนน 
  I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้ง
มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนประเมิน 98.42 คะแนน 

จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานบางรายคิดว่าถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท า
ในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และสั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง เห็นควรมีมาตรการ
ในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

    ตวัชี้วดัที่ 4 การใช้ทรพัยส์นิของราชการ 
   ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตวัชีว้ดัที ่ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รัพยส์นิของราชการ      
มีคะแนนประเมนิ 91.76 คะแนน ประกอบดว้ยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ไดแ้ก ่I10 I11 I12 ผลการประเมนิรายข้อ 
โดยเรียงตามข้อคะแนนมากทีส่ดุไปน้อยทีส่ดุ ดงันี้ 
   I11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด ได้คะแนนประเมิน 98.95 คะแนน 
  I12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการน าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนประเมิน 93.16 คะแนน 
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  I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมและขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด ไดค้ะแนนประเมิน 83.16 คะแนน 
   จากการวเิคราะหผ์ลการประเมิน ITA ตัวชีว้ดัที ่4 การใชท้รัพยส์นิของราชการ  โดยวเิคราะหจ์ากขอ้
ค าถามทีม่ีผลคะแนนต่ าสุด ดงันี ้
   I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมและขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด ไดค้ะแนนประเมิน 83.16 คะแนน 

จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานบางรายคิดว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนน
ในประเด็นดังกล่าว 

    ตวัชี้วดัที่ 5 การแกไ้ขปญัหาการทุจรติ 
  ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ  2568 ตวัชีว้ดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ  มคีะแนน
ประเมนิ  92.11 คะแนน ประกอบดว้ยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ ได้แก่  I13  I14  I15 ผลการประเมนิรายขอ้ โดยเรยีง
ตามขอ้คะแนนมากทีส่ดุไปน้อยทีส่ดุ ดงันี้ 
   I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้มากน้อย
เพียงใด ไดค้ะแนนประเมิน  92.63  คะแนน 
   I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนประเมิน  91.58 คะแนน 
  I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อย
เพียงใด ไดค้ะแนนประเมิน  92.11  คะแนน 
   จากการวเิคราะหผ์ลการประเมิน ITA ตวัชีว้ดัที ่ 5 การแก้ไขปญัหาการทจุริต โดยวเิคราะหจ์ากขอ้
ค าถามทีม่ีผลคะแนนต่ าสุด ดงันี ้
   I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อย
เพียงใด ไดค้ะแนนประเมิน  92.11 คะแนน 

จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมีความคิดเห็นว่าผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานยังไมใ่ห้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต  เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนใน
ประเด็นดังกล่าว 

    ตวัชี้วดัที่ 6 คณุภาพการด าเนนิงาน 
   ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนนิงาน มีคะแนนประเมนิ 
99.43 คะแนน ประกอบดว้ยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ไดแ้ก่ e1 e2 e3 ผลการประเมนิรายข้อ โดยเรยีงตามข้อ
คะแนนมากทีส่ดุไปน้อยทีสุ่ด ดังนี้ 
  e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่                
ได้คะแนนประเมิน 100.00 คะแนน 
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  e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ไดค้ะแนนประเมิน 
98.39 คะแนน 
  e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  ได้คะแนนประเมิน     
98.16 คะแนน 
   จากการวเิคราะหผ์ลการประเมิน ITA ตวัชีว้ดัที ่ 6 คุณภาพการด าเนนิงาน โดยวเิคราะหจ์ากขอ้
ค าถามทีม่ีผลคะแนนต่ าสุด ดงันี ้
  e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกันได้คะแนนประเมิน 98.16 
คะแนน 

จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ยังมีผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 

   ตวัชี้วดัที่ 7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร 
   ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร มีคะแนนประเมนิ 
99.08 คะแนน ประกอบดว้ยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ไดแ้ก่ e4 e5 e6 ผลการประเมนิรายข้อ โดยเรยีงตามข้อ
คะแนนมากทีส่ดุไปน้อยทีสุ่ด ดังนี้ 
  e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายกืท่านได้อย่างชัดเจน  ไดค้ะแนน
ประเมิน  98.39 คะแนน 
  e5 หน่วยงานมีประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
ได้คะแนนประเมิน  98.16  คะแนน 
  e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ไดค้ะแนนประเมิน                
97.93  คะแนน 
  จากการวเิคราะหผ์ลการประเมิน ITA ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สารมีขอ้ค าถามทีม่ีผลคะแนน
ต่ าสดุ คือ 
   e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  ได้คะแนนประเมิน                
97.93  คะแนน 

จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า  ยังมีผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่าหน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ยังไม่ชัดเจน และเข้าถึงได้ยาก เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็น
ดังกล่าว 

    ตวัชี้วดัที่ 8 การปรบัปรงุระบบการท างาน 
   ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรงุระบบการท างาน มีคะแนน
ประเมนิ 99.00 คะแนน ประกอบดว้ยข้อค าถาม  จ านวน 3 ข้อ ได้แก ่e7 e8 e9 ผลการประเมนิรายข้อ โดยเรยีงตาม
ข้อคะแนนมากทีส่ดุไปน้อยทีส่ดุ ดังนี้ 
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  e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านทางช่องทางออนไลน์ให้สะดวก  รวดเร็ว                            
และมีประสิทธิภาพ  ได้คะแนนประเมิน  98.39  คะแนน 
   e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ได้คะแนนประเมิน                
97.93  คะแนน 
  e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  ได้คะแนนประเมิน  97.70  คะแนน 
  จากการวเิคราะหผ์ลการประเมิน ITA  ตวัชีว้ดัที่ 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน  มขี้อค าถามทีม่ีผล
คะแนนต่ าสุด คือ 
   e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  ได้คะแนนประเมิน  97.70  คะแนน 
   จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ยังมีผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/ การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าท่ีควร 

   ตวัชี้วดัที่ 9 การเปดิเผยขอ้มูล มคีะแนนประเมิน 100 คะแนน มตีวัชี้วดัยอ่ย ไดแ้ก ่
   ตวัชีว้ดัย่อยที ่9.1 ข้อมลูพืน้ฐาน ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม จ านวน 4 ข้อ ไดแ้ก ่o1 o2 o3 o4              
มผีลการประเมนิฯ รายข้อ ดังนี ้
  o1 โครงสร้างและอ านาจหหน้าที่  ไดค้ะแนนประเมิน  100.00  คะแนน 
  o2 ข้อมูลผู้บริหาร  ไดค้ะแนนประเมิน  100.00  คะแนน 
  o3 ข้อมูลการติดต่อ ไดค้ะแนนประเมิน  100.00  คะแนน 
  o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ ไดค้ะแนนประเมิน  100.00  คะแนน 
   จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1           
ข้อมูลพ้ืนฐาน จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เทศบาลต าบลโกรกแก้ว  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็น
ระบบในเว็บไซต์  ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
   ตวัชีว้ดัย่อยที ่9.2 การบรหิารงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ ประกอบดว้ยข้อค าถาม  จ านวน 7 ข้อ 
ไดแ้ก ่o5 o6 o7 o8 o9 o10 o11 มผีลการประเมนิฯรายขอ้ ดงันี ้ 
  o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
  o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2568 ไดค้ะแนน
ประเมิน  100.00  คะแนน 
  o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567 ได้คะแนนประเมิน 100.00 คะแนน 
  o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ได้คะแนนประเมิน  100.00  คะแนน 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ได้คะแนนประเมิน                  
100.00  คะแนน 
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o10 E-Service  ไดค้ะแนนประเมิน  100.00  คะแนน 
o11 ข้อมูลการให้บริการ  ได้คะแนนประเมิน  100.00  คะแนน 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2                          
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เทศบาลต าบลโกรกแก้ว                    
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบในเว็บไซต์  ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ    
   ตวัชีว้ดัย่อยที ่9.3 การจดัซื้อจดัจ้าง ประกอบดว้ยข้อค าถาม  จ านวน  2  ข้อ  ไดแ้ก ่o12 o13               
มผีลการประเมนิฯ....  
  o12 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประจ าปี พ.ศ.2568 ได้คะแนนประเมิน  100.00  คะแนน 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ.2567 ไดค้ะแนนประเมิน                  
100.00  คะแนน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อ          
จัดจ้าง  จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เทศบาลต าบลโกรกแก้ว มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบใน
เว็บไซต์  ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ  
   ตวัชีว้ดัย่อยที ่9.4 การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบคุคล ประกอบดว้ยข้อค าถาม จ านวน 3 ข้อ 
ไดแ้ก ่o14 o15 o16 มผีลการประเมนิฯรายข้อ ดงันี ้

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ไดค้ะแนนประเมิน 100.00 คะแนน 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล ประจ าปี พ.ศ.2567  ได้คะแนนประเมิน 

100.00  คะแนน 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม ได้คะแนนประเมิน 100.00 คะแนน 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เทศบาลต าบลโกรกแก้ว มีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบในเว็บไซต์  ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการ                     
   ตวัชีว้ดัย่อยที ่9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส ประกอบดว้ยข้อค าถาม จ านวน 4 ขอ้ ได้แก่ o17 o18 
o19  o20  มผีลการประเมนิฯรายข้อ ดังนี ้

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o20 การเปิดโอกาสให้มีส่วยร่วม 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การ

ส่งเสริมความโปร่งใส จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เทศบาลต าบลโกรกแก้ว มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง
เป็นระบบในเว็บไซต์ ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
ผู้รับบริการ    
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ตวัชี้วดัที่ 10 การปอ้งกนัการทจุรติ มคีะแนนประเมนิ 100 คะแนน มตีวัชี้วดัยอ่ย ไดแ้ก ่
   ตวัชีว้ดัย่อยที ่10.1 การด าเนนิการเพื่อป้องกนัการทจุริตในประเด็นสนิบน ประกอบดว้ยข้อค าถาม  
จ านวน 4 ข้อ ไดแ้ก ่o21 o22 o23 o24  มผีลการประเมนิฯ รายข้อ ดังนี ้ 

021 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงานประจ าปี พ.ศ.2568 
o24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี          

พ.ศ.2567 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 10.1                   

การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้
อย่างแท้จริง ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชนผู้รับบริการ  

ตวัชีว้ดัย่อยที ่10.2 การสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบดว้ยข้อค าถาม  จ านวน 4 ข้อ 
ไดแ้ก ่o25 o26 o27 o28  มผีลการประเมินฯรายข้อ ดงันี ้ 
  o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ.2567 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภสยในหน่วยงาน 
o28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี  

พ.ศ.2567 
   จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 10.2            
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เทศบาลต าบลโกรกแก้ว มีมาตรการใน
การป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง    
ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
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2. การน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปรบัปรงุ หรือพฒันาองค์กร หรือรักษาระดบั 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวเิคราะห์ตวัชีว้ดัตามหลักเกณฑ์           
การประเมนิ ITA 

ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ชว่งระยะเวลาในการ
ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที่ 
-จัดกิจกรรมการยกระดับการ
ให้บริการ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจาก
ตัวชี้วัดนี้มีประเด็นที่เจ้าหน้าที่บางส่วนยัง
เห็นว่าการปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยังไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด จึงเห็นควร
มีการจัดประชุมพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลโกรกแก้ว 
เพ่ือให้รับทราบถึงการปฏิบัติงานและสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการให้บริการประชาชนอย่าง
เท่าเทียม และเป็นตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

1.จัดประชุมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ            
พนักงานจ้างเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือให้รับทราบถึง
การปฏิบัติงานและสร้างจิตส านึก ที่ดีในการ
ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมและเป็นตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
2.ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้       
ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการ  
หรือมาติดต่อ 
3.ประชาสัมพันธ์วิธีการข้ันตอนและระยะเวลา            
ที่ใช้ในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ
ทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
4.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการ
ส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

-ส านักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองสวัสดิการสังคม 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวเิคราะห์ตวัชีว้ดัตามหลักเกณฑ์           

การประเมนิ ITA 
ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ชว่งระยะเวลาในการ

ด าเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ตวัชีว้ดัที ่ 2 การใชง้บประมาณ 
-จัดกิจกรรมการสร้างความรู้                  
ความเข้าใจแก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานและเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดท างบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  เนื่องจากใน
ตัวชี้วัดนี้ยังมีประเด็นที่เจ้าหน้าที่บางส่วน
เห็นว่าการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
ยังไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือยังไม่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่าง
แท้จริง จึงควรมีการประชุมชี้แจงแผนการใช้
งบประมาณ ประจ าปี 2569 ให้เจ้าหน้าที่
ทราบและมีการติดตามการใช้งบประมาณ
ดังกล่าว 

-จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบและจัดท าสรุปข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบผ่านช่องทางการ สื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) และบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์  
-แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณในที่ประชุม
ประจ าเดือนของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว             
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

-ส านักปลัดเทศบาล 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวเิคราะห์ตวัชีว้ดัตามหลักเกณฑ์             
การประเมนิ ITA 

ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ชว่งระยะเวลาในการ
ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ 
-กิจกรรมเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
เนื่องจากในตัวชี้วัดนี้ยังมบีุคลากรใน
หน่วยงานบางรายเห็นว่าถูกผู้บังคับบัญชา
สั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบและสั่งให้ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือ พวกพ้อง จึงควรมีการ
ประชุมฯ และจัดท าค าสั่งมอบหมาย            
การปฏิบัติงาน  

1.จัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน                        
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบอย่างชัดเจน 
2.จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้างความรู้              
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

-ส านักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองสวัสดิการสังคม 

ตวัชีว้ดัที ่4 การใชท้รัพยส์นิของ
ราชการ 
-กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เนื่องจากในตัวชี้วัดนี้ยังมีบุคลากรใน
หน่วยงานบางรายยังเห็นว่าเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
จึงควรมีการประชุมฯ  เพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของราชการ 

-จัดประชุมประจ าเดือนคณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับการยืมทรัพย์สินของราชการ เช่น 
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

-ส านักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองสวัสดิการสังคม 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวเิคราะห์ตวัชีว้ดัตามหลักเกณฑ์      
การประเมนิ ITA 

ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ชว่งระยะเวลาในการ
ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปญัหาการ
ทุจรติ 
1.กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ      
No Gift Policy  
2.กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประโยชน์ทับซ้อน 
3.กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อน        
เรื่องจริยธรรม และจัดท ามาตรฐาน
ทางจริยธรรม และDos & Don'ts 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เนื่องจากในตัวชี้วัดนี้ยังมีบุคลากรใน
หน่วยงานบางรายยังมีความคิดเห็นว่า
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

-จดัประชุมประจ าเดือนเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ               
No Gift Policy 
-จดัประชุมประจ าเดือนเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ประโยชน์ทับซ้อน               
-จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts และร่วมกันปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพ่ือทบทวนปัญหา และอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

-ส านักปลัดเทศบาล 
 

ตวัชีว้ดัที ่6 คุณภาพการด าเนนิงาน 
-โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบล     
โกรกแก้ว 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน
เนื่องจากในตัวชี้วัดนี้ยังมผีู้รับบริการหรือ   
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็น
ว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/
ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน จึง
เห็นควรจัดท าโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

-จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลต าบลโกรกแก้ว พร้อมแจ้งคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม ณ วัดป่าโคกเจริญธรรม       
หมู่ที่ 12 ต าบลโกรกแก้ว อ าเภอโนนสุวรรณ  
จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

กรกฎาคม 2569 
 

-ส านักปลัดเทศบาล 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวเิคราะห์ตวัชีว้ดัตามหลักเกณฑ์      
การประเมนิ ITA 

ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ชว่งระยะเวลาในการ
ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ตวัชีว้ดัที ่7 ประสทิธภิาพการ
สื่อสาร 
-กิจกรรมยกระดับการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
เนื่องจากในตัวชี้วัดนี้ยังมีผู้รับบริการหรือ          
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายยัง
เห็นว่าหน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ยังไม่ชัดเจนและเข้าถึง     
ได้ยาก 

-พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย 
-จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
Facebook ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น              
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือ         
ผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

-ส านักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองสวัสดิการสังคม 

ตวัชีว้ดัที ่8 การปรบัปรุงการท างาน 
-กิจกรรมการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
เนื่องจากในตัวชี้วัดนี้ยังมีผู้รับบริการหรือ          
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย           
มีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/              
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น
เท่าท่ีควร 

-เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่
ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
-น าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
และรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับ  
-เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล          
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือให้ 
ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือ       
สะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

-ส านักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองสวัสดิการสังคม 

 
 



-15- 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวเิคราะห์ตวัชีว้ดัตามหลักเกณฑ์       

การประเมนิ ITA 
ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ ชว่งระยะเวลาในการ

ด าเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ตวัชีว้ดัที ่9 การเปดิเผยข้อมลู 
-กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดท าข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลของเทศบาล
ต าบลโกรกแก้ว มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
อย่างเป็นระบบในเว็บไซต์ เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ จึงควรมี
การเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

-ทุกภารกิจ มีการรวบรวมข้อมูลที่จะใช้เปิดเผยอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน  
-น าข้อมูลเปิดเผยในเว็บไซต์ของส านักงานเทศบาล
ต าบลโกรกแก้ว อย่างต่อเนื่องและครอบคลุม           
ทุกภารกิจงาน               

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

-ส านักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองสวัสดิการสังคม 

ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ 
-โครงการเสริมสร้างป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต        
ของเทศบาลต าบลโกรกแก้ว มีมาตรการ   
ในการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ
และน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ   
จึงควรมีการจัดท าโครงการเสริมสร้าง
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างอย่างต่อเนื่อง 

-จัดท าโครงการเสริมสร้างป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมแจ้งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโกรกแก้วทุกคน   
เข้าร่วมกิจกรรม ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล        
ต าบลโกรกแก้ว 

ตุลาคม 2568- 
กันยายน 2569 

-ส านักปลัดเทศบาล 
 

 


