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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

เทศบาลตำบลโกรกแก้ว อำเภอโนนสุวรรณ จังหวัดบุรีรัมย์ 
……………………………… 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ            

ของการดำเนินการ 
หนว่นงาน

ผู้รับผิดชอบ 

1.มาตรการเสริมสร้างการ
ป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

จดัโครงการเสริมสร้าง
ป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ในวันท่ี 21 
ธันวาคม 2566                        
ณ ห้องประชุมสภา
เทศบาลตำบลโกรกแก้ว 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 

มีการจัดทำโครงการเสริมสร้างป้องกันและปราบปรามทุจริตในการปฏิบัติงาน 
เทศบาลตำบลโกรกแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 วันท่ี 21 ธันวาคม 2566 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลโกรกแก้ว โดยผูเ้ข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลโกรกแก้ว จำนวน 59 คน ผลการดำเนิน เป็นดังน้ี 
1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง มีความรู้มากขึ้นรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้างมีความรู้และมีความเข้าใจมากขึ้นเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ทำใหเ้กิด
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง มีความรู้เกี่ยวกับการรับสินบน ทำให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำพนักงาน
จ้างได้เห็นตัวอย่างการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานพร้อมแนวทางแก้ไข 
5.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ           
พนักงานจ้าง ไดร้ับการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการปฏบิัตงิานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปลูกฝังสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรมตามหลักธรรมมาภิ
บาล 
6.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ           
พนักงานจ้าง มีความรู้เกี่ยวกับการถูกลงโทษทางวนัิย 
7.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ            
พนักงานจ้าง มีความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

จัดโครงการเสริมสร้างป้องกันและปราบปราม
ทุจริตในการปฏิบัติงาน เทศบาลตำบลโกรกแก้ว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีผลลัพธ์และ
ความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม ดังนี้      
1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจา้งประจำพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบล โกรกแก้วทุกคนได้นำความรู้ท่ี
ไดร้ับมาใช้ในการปฏิบัติงานเพือ่ปอ้งกันการ
ทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในองค์กรมากยิ่งขึ้น  
2.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลโกรกแก้วทุกคน  
มีจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการมี
จติสำนึกท่ีดีในการใหบ้ริการปฏบัิติราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์ สจุริตและเสมอภาค  
3.ในปีงบประมาณ 2567 หน่วยงานไม่มีข้อ
ร้องเรียนจากประชาชนเรื่องการทุจริต  
คอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล 
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มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ            

ของการดำเนินการ 
หนว่นงาน

ผู้รับผิดชอบ 

2.กิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม                  
No Gift Policy 
 

จัดกิจกรรมการสรา้ง
วัฒนธรรม                  
No Gift Policy            
ในวันท่ี 28 ธันวาคม 
2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

 

มีการจัดกจิกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 
2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลโกรกแก้ว ผูเ้ข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งของ
เทศบาลตำบลโกรกแก้ว จำนวน 44 คน โดยมีการให้ความรูเ้กี่ยวกับ             
No Gift Policy เพื่อปลูกจิตสำนกึและสร้างทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล           
โกรกแก้วทุกคน และมีไดร้ับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ No Gift Policy 
แล้ว คณะผู้บรหิาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล            
โกรกแก้ว มีจิตสำนกึที่ดใีนการต่อต้านการทุจรติและปฏเิสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดอย่างเคร่งครัดทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ
หนา้ที ่

จัดกิจกรรมการสรา้งวัฒนธรรม No Gift 
Policy มีผลลัพธ์และความสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรม ดังนี้      
1.คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบล            
โกรกแก้วทุกคน มีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบั No Gift Policy มากยิ่งข้ึนโดย 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล            
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่ทั้งใน ก่อน 
ขณะ และหลังการปฏิบัตหิน้าท่ี  
2.ในปีงบประมาณ 2567 หน่วยงานไม่มี
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่
ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏบิัติหน้าที ่

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ            

ของการดำเนินการ 
หนว่นงาน

ผู้รับผิดชอบ 

3.มาตรการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต  
และปลูกฝังทัศนคติทีด่ี
ในการต่อต้านการทุจริต 
 

1.จัดโครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรมแก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลโกรกแก้ว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
ในวันที่ 19 กรกฎาคม 
2567 ณ วัดป่าโคกเจรญิ
ธรรม ตำบลโกรกแก้ว 
อำเภอโนนสุวรรณ 
2.จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและ
วิธีการปฏิบัติ มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

 

1.จัดทำโครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรมแก่คณะผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้ง
เทศบาลตำบลโกรกแก้ว ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567  
ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 ณ วัดป่าโคกเจริญธรรม  
ตำบลโกรกแก้ว อำเภอโนนสุวรรณ ผู้เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบล 
โกรกแก้ว จำนวน 59 คน ผลการดำเนินกิจกรรม             
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโกรกแกว้  
เป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรม รู้จักหลักปฏิบัตติามหลักศลี 5  
มีจิตสำนึกท่ีดีต่อหน้าที่ บริการประชาชนด้วยความยุติธรรม 
เสมอภาคและมีความอ่อนน้อมถอ่มตน 
2.จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าท่ีแต่
ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธีการปฏิบัติ มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
 

จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่คณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลโกรกแก้ว ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.2567 มีผลลพัธ์และความสำเร็จในการดำเนิน
กิจกรรม ดังน้ี      
1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโกรกแก้วทุกคน 
ประพฤติปฏบิัติตนอยู่ในกรอบคุณธรรม จริยธรรม              
มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ  
2.ในปีงบประมาณ 2567 หน่วยงานไม่มเีรื่องร้องเรียน
การทุจริตต่อหน้าท่ี 
3.มีคู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีโ่ดยระบุขั้นตอนท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการในรูปแบบต่างๆ เช่น 
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เพื่อให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบและถอืปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 

 



 
-4- 

มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ            

ของการดำเนินการ 
หนว่นงาน

ผู้รับผิดชอบ 

4.กิจกรรมการให้ความรู้
เกี่ยวกบัผลประโยชน์   
ทับซ้อน 
 

จัดกิจกรรมการให้
ความรู้เกี่ยวกบั
ผลประโยชน์ทับซ้อน
เมื่อวันท่ี 4 กันยายน 
2567 ในวันที ่4 
กันยายน 2567           
เวลา 14.00 น.                   
ณ หอ้งประชุมสภา
เทศบาลตำบลโกรกแก้ว            

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

 

มีการจัดกจิกรรมการให้ความรู้เกีย่วกบัผลประโยชน์ทับซ้อน              
เมื่อวันที ่4 กันยายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุม
สภาเทศบาลตำบลโกรกแก้ว ผูเ้ข้าร่วมประชุมประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลโกรกแก้ว จำนวน 44 คน เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซ้อน ผลของการดำเนินกิจกรรม 
เมื่อคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลโกรกแก้ว ไดร้ับความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนแล้วทำให้มีความรู้มากขึ้นในการปฏิบัตตินเพื่อ
ปฏิบัติงานต่างๆ ใหม้คีวามโปร่งใสยิ่งข้ึน  

จัดกิจกรรมการให้ความรูเ้กี่ยวกบัผลประโยชน์ทับซ้อน                 
มีผลลัพธ์และความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม ดังนี ้     
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลโกรกแก้วทุกคน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
การปฏิบัตตินในเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อนมากยิ่งขึน้ 
เช่น   
-ไม่ใช้ใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพือ่ประโยชน์ทางธุรกิจของ
ตนเองโดยตรง 
-ไม่ใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
-ไม่รับผลประโยชน์ 
-ไม่นำทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้สวนตัว 
-ไม่นำข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์
ส่วนตัว ดังนั้น ทำใหป้ีงบประมาณ 2567 หน่วยงานไม่มี  
ข้อร้องเรียนจากประชาชนว่าบุคลากรในสังกัดดำเนินการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็น
หลักซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจรยิธรรมและเป็นความผดิขั้น
แรกที่จะนำไปสู่การทุจริต 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ            

ของการดำเนินการ 
หนว่นงานผู้รับผิดชอบ 

5.มาตรการเพิ่มช่อง
ทางการให้บริการ 
 

จัดทำระบบการให้บริการ
ทางออนไลน์ และ
ประชาสมัพันธ์วิธีการ            
ใช้งาน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

 

ประชาชนมีช่องทางติดต่อกับหน่วยงานเพิ่มขึ้น มีทางเลือก
ในการรับบริการ 
 

มีช่องทางการให้บริการกับประชาชนเพิ่มขึ้น 
สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองสวัสดิการสังคม 
 

6.มาตรการจัดทำ
แผนผังขั้นตอนการ
ให้บรกิาร 

จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ให้บรกิารทุกกระบวนงาน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนการให้บริการแตล่ะกระบวนงานให้
ชัดเจน 
2.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ขั้นตอนทางสื่อ 

ประชาชนและพนักงานได้รับทราบขั้นตอนทุก
กระบวนงาน สามารถใหช้้บริการได้อย่าง
สะดวก 

-สำนักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองสวัสดิการสังคม 
 

 


